SINDSLIDENDE 0G
ARBEJDSMARKEDET

Eller historien om hvordan Lars, Karin, Ulrik og rigtig mange andre sindslidende
mennesker i Danmark har mgdt medgang og modgang i kampen for et vaerdigt liv,

der ogsa indeholder det at ga pa arbejde...



STATIONER DU VIL MZDE UNDERVEJS ...

Skridt for skridt..............coocoi 4
... Erder flere lune boller? ..........................o 6
Samarbejde med SUCCES ..., 9
Etjobtilalle. ... 10
Sindslidende hjeelper andre i skanejob ........... 12
Begge parter far noget ud af det.................... 15
Akademiker seger arbejde ... 17
Jegvilbruge det ..., 19
Aldrig mere fisker! ... 20
Kunsten at matte arbejde............................ 21
PE CYKEL v 23
Sygemeldt hver onsdag..........oooocvviiiiiiii, 23
Beholdt jobbet ..., 23
Tid, tdlmodighed — og opfelgning ................ 24
Fik sitegetjobigen ......ooooi, 28
Sagen iegen Nand ... 28
At arbejde med Sig selv.....oooovviiii 28
SPOISKITIE v 28
Denrette ylde ..., 28
Jobforskning i praksis .................. 29
Grobund for utopister.....................ccooo ) 31
Jobudenlon ..o 33

Det er lidt ligesom at have vundet i lotteriet... 34

Stotte til studierne ... 37
Seges: Job med Struktur ..., 39
Det handler om respekt........ooooooviiiiiiiiiniiinn, 40
Fra apoteker til tandtekniker ..., 41

7hurtige ... ..o 42

SINDSLIDENDE OG ARBEJDSMARKEDET

Subtekst til forside akvarallen:
En fhv. minister forteeller om s

Layout:
mage Co

Tryk:

PR Offset

frit citeres fra me

Magasi



SA ER DET PA GADEN
- MAGASINET oM SINDSLIDENDE
oG ARBEJDSMARKEDET

Sammen med nogle jobkonsulenter skrey en kollega og

Jeg en publikation, ,Man ma sno sig, sagde Alen” — om fire
Jobkonsulenters arbejde med at finde jobs til sindslidende
mennesker. Dette Samarbejde farte til, at vi tog initiativ til at samle
en gruppe med 18 jobkonsulenter, 0g sammen tog vi p3 en
busrejse i Danmark 0g Sverige for at afdaskke Jrigets tilstand” |
forhold il sindslidende 0g arbejdsmarkedet.

Gruppen er blevet til ot netveerk, der fra tid til anden medes for at
udveksle fiduser — 0g for at blive bedre tjl at kombinere viden om
sindslidelser med vigen om arbejdsmarkedet 0g lovgivning.

Nu har netveerket veeret inspirationskilde 1 dette magasin,

Glem ikke, at sindslidende mennesker er som folk er flest med de
samme héb og dramme — nogle er sindslidende, vi er alle sinds
seerlige.

God lesselyst,

Bemnhard Jensen,
seniorkonsulent i Socialt Udviklingscenter SUS,




SKRIDT

FOR SKRIDT

Lars Park Johansen fandt selv sit job
som salgsmedarbejder i DSB-kiosken i
Fredericia. Det har betydet, at han stille
og roligt er kommet i gang igen.

DSB-kiosken pé Fredericia Banegérd. Klokken er
halv fem om eftermiddagen, og Lars Park Johansen
langer Haribo slikposer, cigaretter og kulerte blade
over disken i en lind stram. Alt sammen med en pro-
fessionel attitude og et stort smil.

Lars er ellers ikke ligefrem ,den fadte seelger”.

— Jeg er udleert som automatikmekaniker, men efter
uddannelsen begyndte jeg at eendre mig. Jeg blev
mere og mere indelukket, begyndte at sove leenge
om morgenen, havde ingen job og ingen fremtids-
tanker. Jeg havde egentlig planlagt, at jeg ville ud at
rejse, men det blev heller ikke til noget, fortaeller Lars,
deridager 28 &r.

—Til sidst blev min mor bekymret for mig. Hun fik
mig til at g& til laeegen, og han henviste mig til psykia-
trisk afdeling i Augustenborg.

Lars blev indlagt i tre méneder, det viste sig, at han
var psykotisk. Han fik medicin, og fik det ogsé bedre,
men da han blev udskrevet, gik det hurtigt ned ad

Synliggerelse
— et neerveerende gjeblik

bakke igen, sa det endte med, at han blev indlagt p&
ny, denne gang i en leengere periode.

— Efter fem méneder var jeg kommet lidt ned pé
jorden igen, og jeg snakkede med laegen om, hvad
der nu skulle ske. Han anbefalede mig at flytte i bo-
feellesskab for at finde ud af, hvad det ville sige at
leve med en psykisk sygdom og finde et stésted.

S4 jeg flyttede fra Skanderborg til Bakkehuset i
Fredericia, og havde kontakt med en psykiater en
gang om méaneden.

— Jeg fik nogle gode kammerater i Bakkehuset og
fik meget ud af at snakke med andre om psykiske
lidelser. Og jeg leerte byen at kende. Men efter at
have siddet stille et &rs tid, métte der godt ske noget
andet. Jeg havde hart om, at der var noget, der
hed skénejob, forteeller Lars, der fik bevilget fartids-
pension efter den sidste indleeggelse.

Salgsmedarbejder pa prove
Via veerestedet Ekspressen kom Lars i kontakt med
en jobkonsulent fra kommunen. Hun anbefalede ham
selv at begynde at sege arbejde.

— Jeg skrev en masse ansagninger til forskellige
steder. Som udgangspunkt var jeg meget aben.




Jeg fortalte, at jeg havde veeret indlagt, men at jeg
var kommet sa langt, at jeg gerne ville i arbejde igen.
Lars fik mange afslag, men sé skete der noget.

— Jeg havde ogsé skrevet til DSB, fordi jeg
teenkte, at jeg maske kunne komme til at arbejde pa
deres veerksted, jeg kender jo til elektronik og com-
putere. De havde ikke noget arbejde pa veerkstedet,
men jeg kom til en samtale med en socialradgiver,
og hun fortalte, at de havde gang i et projekt, der
blandt andet skulle give handicappede og folk med
psykiske problemer muligheder for at komme i job.
Og péa den méade fik jeg tilbudt jobbet som salgs-
medarbejder i kiosken.

Og hvorfor ikke, teenkte Lars.

— Der var tre méneders pravetid, og det gik fint.
Jeg havde det godt med det. Den ferste dag snak-
kede jeg med vores butiksleder, hun viste mig rundt,
0g jeg blev instrueret | kasseapparatet, det var ikke
sveert, neermest som en lommeregner!

Efter de tre maneder blev Lars fastansat i skéne-
job 18 V2 time om ugen. Han arbejder skiftevis
morgen og eftermiddag.

— Det viste sig jo, at jeg kunne meget mere, end
jeg troede. Jeg felte en glaede ved at komme il at
arbejde, jeg er begyndt at udvikle mig igen, med

drive og motorer! | lzbet af den ferste tid kom vi alle
sammen pa kelbmandskursus. Her laerte vi blanat
andet noget om salgsmetoder og om, hvordan man
kommunikerer med kundeme.

— Jeg synes, det er rigtig sjovt at arbejde her. Jo
mere man leerer, j0 mere interessant er det at skulle
kommunikere med folk. Jeg er meget optaget af
kommunikation.

Ogsé kontakten til kollegerne har Lars det fint med.

— Jeg har maat stor &benhed fra starten, og der er
ingen problemer. Folk synes vist neermest, det er lidt
speendende, og de tar godt sperge, hvad jeg fejler,
0g om jeg tager medicin osv.

At Lars er ansat pa skénehensyn betyder blandt
andet, at han ikke méa blive udsat for stress.

—En ting, som jeg har sveert ved, er, hvis en kunde
uforudset bliver aggressiv. Det sker tit, at man disku-
terer med kundeme: ,Hvorfor har | ikke det eller det
plad?...", men hvis de bliver decideret aggressive,
kan jeg godt blive forskreekket.

Det haanger sammen
| dag har Lars har det meget bedre.

—Men jeg er stadig p& medicin. Det kan godt
veere, at selve sygdommen er vask, men den ligger

Rummelighed i DSB

under overfladen og kan komme igen. Derfor gér

jeg heller ikke i byen og ter mig tosset, jeg er meget
bevidst om, hvad jeg spiser, og gar op i mit udse-
ende. Sundhed betyder meget for mig, og jeg kunne
godt taenke mig at komme i gang med at dyrke sport
igen, fortaeller Lars, der er tidligere tredobbelt dansk
mester i karate.

Nogenlunde samtidig med at Lars fik job, fiyttede
han i egen lejlighed. Han har en fast stette- og kon-
taktperson, der kommer hver 14. dag, og en aftale
med en degninstitution i neerheden om, at han kan
komme derhen og sove, hvis det skulle blive nad-
vendigt. Et sikkerhedsnet.

— Jeg er stille og roligt kommet i gang igen. Jeg
har ikke nogle fremtidsplaner som sé&dan. Men jeg
kunne godt teenke mig at blive i kiosken i flere &r, jeg
savner ikke mit gamle erhverv. Far var jeg computer-
programmer, Nu er jeg seelger. Det havde jeg aldrig
troet, men jeg synes, at jeg far rigtig meget ud af det.

— Mit r&d til andre, der germe vil arbejde, er at veere
abne om deres sygdom. At sige: ,Her er jeg. Jeg
kan nogle ting, men jeg har ogsé nogle mangler”. At
tage det skridt for skridt, — Jeg faler i hvert fald, at mit
univers haenger meget godt sammen. =

Det ,,DSB-projekt“, som Lars Park
P Johansen henviser til i artiklen er DSB’s
overordnede sociale politik.

1
1 - Hidtil har vi defineret vores
rummelighed pa to méader, i forhold til
mennesker med handicap og i forhold til
f mennesker med anden etnisk baggrund.
R Men vi arbejder netop nu med at ,,sla de
' to omrader sammen* til en politik, der
handler om en rummelig arbejdsplads,
+ med de kvalifikationer, der horer til, siger
* HR-chef Malene Bresson fra DSB’s Helse
! & Miljo-afdeling.

De fleste af de medarbejdere, DSB har
ansat i job pa seerlige vilkar, har fysiske
handicap. Og politikken saetter da heller
ikke specielt fokus p4 mennesker med
psykiske vanskeligheder, fortaeller
Malene Bresson

- Man kan sige, at vi har fokus pa
psykiske vanskeligheder pa den made,
at en del af vores medarbejdere kommer
ud for voldsomme haendelser pa arbejde,
fx personpakersler og andet, som kan
betyde, at de far psykiske problemer.
Dem prover vi selvfolgelig forst og
fremmest pa at gore noget for, at holde
fast i, evt. ved at genplacere dem i et
andet job.

- Generelt er DSB en arbejdsplads

med mange sikkerhedsklassificerede
medarbejdere, dvs. lokomotivpersonale,
togpersonale m.fl., der arbejder med
sikkerhed og skal passe pa passagerne,
j og som derfor er underlagt en raekke
krav fra Trafikstyrelsen. Det vil nok
veere svaert for mennesker med
psykiske vanskeligheder at blive
sikkerhedsklassificeret, men sa er

der andre arbejdsomrader, som de

kan varetage, det kan fx vaere pa
serviceomradet, siger Malene Bresson.




De @ver mig i at genopleve forskellene
mellem morgen — pause — fyraften.

Medarbejderne i kantinen pa Esbjerg
Statsskole servicerer hver dag 500
sultne gymnasieelever med sund mad
og hjemmebag. Selv nyder de ogsa
godt af at vaere en del af et sundt og
raskt miljo.

sig. , Tryk pa C*, siger Lisbeth, og viser Ragheda,
hvordan hun skal sl& de 6 kroner, der forarsager
miseren, ud af kassen igen.

Det er tidlig formiddag i kantinen p& Statsskolen
i Esbjerg. Lige nu er der undervisning og derfor
ingen kunder i butikken, s& Ragheda og Charlotte
penytter chancen for at eve sig i at betjene kasse-
apparatet.

Ragheda og Charlotte er to af de ti ikke ,helt
amindelige" kantinemedarbejdere, om man vil. De
er nemlig alle tilknyttet Veerkstedet i Bramming, et
vaerksted for mennesker med sindslidelse i Ribe
Amt. Desuden har de det til feelles, at de gerne vil
arbejde, selv om de er pa fertidspension.




3 > > Det betyder meget at have noget at sté op til om morgenen,

FLERE LUNE BOLLERS

Men en stor dben kantine med horder af hgj-
rgstede gymnasieelever og travit pé& bestemte
tidspunkter er méske ikke lige det, man umiddel-
bart forbinder med den optimale arbejdsplads for
mennesker, der er psykisk syge?

— Det kan da godt virke lidt overveeldende |
starten, men nar man har veeret i kakkenet i et
stykke tid, teenker man ikke over det, og vi har
vores afgreensede omrade bag disken. Og selv
om man har det sveert med mange mennesker,
kan man sagtens st& med ryggen til og haelde
dagens ret op. Alle kan gere et eller andet, forteel-
ler Lisbeth Rask Larsen, der er leder af vaerkste-
dets ,kantine-satellit".

Brug for alle heender
En stor tavle pé vaseggen viser dagens arbejds-
opgaver: tilberede dagens ret, lave péleegsflutes,
stryge tgj, sté ved kassen, gere kaleskab rent. ..
Nar man mader om morgenen, skriver man sig
pé& en opgave.

— Og der er selvfalgelig en tanke med dem,
fortesller Lisbeth Larsen. — Man kan skifte mellem
forskellige opgaver eller veelge den samme og f&

den genkendelighed, som nogle har brug for. Har
man brug for at snakke lidt p& tomandshand, sa
har vi et lille strygerum i keelderen, med to stryge-
breetter og strygejern. Vi vasker og stryger selv
vores arbejdste], det er ogsé en god opgave.

Af samme grund er Lisbeth Larsen heller ikke
ked af, at de lidt trange lokaleforhold ikke giver
plads il et lager. Det problem blev last ved at stille
en stor walk-in-container op i garden udenfor, med
en fryser og recler til madvarer. Kommer man pa
arbejde en dag, hvor man ikke er helt pa toppen, er
det etfintjob at hente varer ind fra lageret, s& kom-
mer man ogsé ud og fér lidt frisk luft.

Sa sundt som muligt

| kakkenet stér dagens salatbar klar pa et rulle-
pord. Broccoli, gul peber og solterrede tomater
frister om kap med tomat, agurk, majs og ana-
nas.

— Vi prever at veere en sund skole, forteeller
Lisbeth Larsen. — For nylig har vi skéret ned |
sliksortimentet. Vi har ogsé afskaffet sodavands-
automaten og kebt en ny automat, hvor der er
plads til frugt og lidt mere sunde ting, s& der i

at arbejde med noget, man er glad for.

hvert fald er en valgmulighed. Og lige nu karer vi
sundhedsprojekt med 1. g'ermne.

Den nye sunde linje har dog ikke forvist romkug-
lerne og poserne med tyrkisk peber fra disken. Og
der er stadig hiemmebagt kage om eftermiddagen,
men gerne ,med nogle gransager i,

— Er der ikke gymnastik i dag? Lis prikker
Lisbeth pa skulderen. — Jo, selvfalgelig er der det.
En, to, tre, den gré skydelage ud til kantinen bliver
trukket ned, ghettoblasteren skruet op pé fuld
drgn, og rullebordene skubbet til side, s& der er
plads til en rundkreds i kekkenet.

—Ja, 0g Vi starter med at streekke godt ud. ..
Gymnastikken er fast hver formiddag, forteal-
ler Lisbeth Larsen. — Det, at gare noget fysisk, er

godt for psyken.

— Og Vi gér pé stedet. G& bare rigtig godt til.

Ni seet energiske knee bevaeger sig op og ned il
Shubiduas: Vi tager til Hillered og kaber morgen-
bred... For det er tryk pé, sensation og tryk pa..."

Indhold i hverdagen
Tryk pé er der ogsé i frokostpausen, hvor 500
sultne gymnasieelever og leerere skal bespises. 3

- —
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Fleks eller skane

Kommunen giver tilskud til fleksjob
til personer, som ikke kan opna eller
fastholde beskaeftigelse pa normale

vilkar pa arbejdsmarkedet, og som ikke
modtager fortidspension.

Arbejdsgiveren betaler lgnnen til

den ansatte i fleksjob og far tilskud

fra kommunen. Tilskuddet er pa
halvdelen eller to tredjedele af den
overenskomstmaessige lon, afhaengig af
graden af den nedsatte arbejdsevne.

Den nedsatte arbejdsevne kan komme
til udtryk ved, at medarbejderen ikke
kan arbejde fuldt effektivt pa fuld tid,
eller ved at han eller hun kan arbejde

fuldt effektivt, men pa nedsat tid.

Tilrettelzeggelsen af arbejdet aftales
mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

Skénejob blev fra 1. juli 2003 erstattet

af ,ansaettelse med lontilskud®.
Ansaettelse med lgntilskud er et tilbud til
personer, der far fortidspension, nar de
ikke er i stand til at fastholde eller opna
beskeeftigelse pa nedsat tid pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet.

Ved anszettelse med lontilskud af
fortidspensionister fastsaettes lon og
arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden,
ved aftale mellem arbejdsgiveren og

personen, i samarbejde med de faglige
organisationer.

Lontilskuddet fra kommunen udger
som hovedregel 20 kr. i timen, i seerlige
tilfaelde 35 kr.

Kilde: www.fleksjob.dk



..ER DER FLERE LUNE BOLLERS

Det haender, at kaen nér helt ned i den anden ende
af lokalet, og det mé da veere til at & stress af for
den, der stér ved kassen?

— Naeh, siger Karin Pedersen. — Jeg ser kun den
ferste i kaen. Og folk er sade, jeg har aldrig hart
brok fra nogen, selv ikke nér dankortterminalen
driller, eller hvis jeg Kludrer i det.

33-&rige Karin er en af de garvede medarbejdere
i kantinen. Hun har vaeret her siden 2001.

— Jeg blev diagnosticeret som skizofren i 2000,
fortaeller hun i en pause ude i kantinen. — Nu er jeg
kommet sé langt, at jeg er stoppet i distriktspsykia-
trien. Det tilskriver jeg helt Klart stedet her. Siden jeg
var 18 er jeg géet fra det ene job til det andet. Alle
steder fik jeg at vide, at jeg var for langsom, og at
jeg ikke duede — selv om jeg var sed og loyall Men
s& kom jeg herned.

— Og her dur du bare!, kommer det med eftertryk
fra Lisbeth.

Ragheda, som indtil nu har siddet tavs ved
bordet, blander sig i diskussionen: — Jeg vil godt

have lov at sige, at det betyder meget at have
noget at sta op til om morgenen, at arbejde med
noget, man er glad for. Det giver indhold i hver-
dagen, og livskvalitet.

Ragheda Haddad er 28 &r. Hun har tidligere
lzest til sygeplejerske og ergoterapeut, men méatte
stoppe, fordi hun blev syg.

— Jeg har veeret stabil nu i to &r og fire méaneder.
Og jeg regner fortsat med at veere stabil, nu hvor
jeg har noget at sté& op til, siger hun.

Uhmmm pizza
Formiddagspausen er slut. Det er tid til at gare klar
1il dagens frokost-rykind.

Karin er pa plads bag den store kasse. Og duften
af nybagte de luxe pizzaer lokker de ferste sultne
gymnasieelever til.

Menuen planleegges for en méned ad gangen,
0g medarbejdeme i kantinen laver det meste fra
bunden. Faktisk er eleverne lidt forveente, griner de

Kantinen som satellit

og efterligner de unge: ,Har | ikke nogen hjemme-
bagte boller i dag — er de ikke varme?*

— Det bliver 18 kroner, Karin langer et rygende
varmt stykke tunpizza over disken. Pizzaermne er
— sammen med cheeseburgere — en af de helt
store seellerter, fortasller Karin, mens hun ger Klar til
at ekspedere den neeste kunde.

Nar Veerkstedet i Bramming om nogle méaneder
overtager driften af kantinen p& Varde gymnasium,
fiytter Karin med.

— Jeg bor fem-seks minutter fra gymnasiet, sa
det gleeder jeg mig til. Jeg gleeder mig ogsa til at fa
nye kolleger, og méaske nye arbejdsomrader. Og s&
bliver det jo ogsé en slags lenforhgjelse, nér jeg ikke
skal bruge penge pé transport, siger hun.

— Veerkstedet skal veere det leengste sted, jeg har
veeret, s jeg regner med at sla min rekord med fire
ar her i kantinen, nar jeg kommer til Varde! B

- e

Kantinen pa Esbjerg
Statsskole fungerer som
en ,satellit* af Vaerkstedet
i Bramming, et tilbud

til mennesker med
sindslidelse i Ribe Amt.

| kantinen er der to
fastansatte og 11
medarbejdere med
sindslidelse, som

alle er visiteret til
Veerkstedet i Bramming.
Alle medarbejdere

er pa fortidspension.
Arbejdsugen
tilretteleegges efter
behov, og medarbejderne
arbejder typisk to-tre dage
om ugen. Arbejdet giver
16,75 kr. i timen oveni
pensionen.

Veerkstedet laegger op,
til at medarbejderne

i kantinen ogséa kan
komme i praktik pa
andre arbejdspladser. De
forste tre maneder af et
praktikforlgb er gratis for
arbejdsgiveren. Herefter
betaler arbejdspladsen
16,75 kr. i timen, ligesom
veerkstedet.

Under praktikforlobene
fungerer lederen af
kantinen, Lisbeth Rask
Larsen, som ,coach“.

- Jeg tror det er meget
vigtigt for, at det kan
lykkes, at der er en, der
kender pagaldende,

og ved, hvor skoen
trykker. Og vigtigt for den
arbejdsplads, der far en i
praktik, at have nogen at
traekke pa. Ellers kommer
det let til at fylde for
meget, siger hun.

P.t. er kun en enkelt

af medarbejderne fra
kantinen ude i praktik,
men Lisbeth Rask Larsen
satser pa, at som mange
som muligt far den
mulighed.



> > > Undervejs er der mange, der, med rette, har sagt: Det der med mange deadlines og mange mennesker og
kassebetjening og teet pa-kontakt — hvad har du egentlig teenkt dig — det er jo mennesker med sindslidelser?

Det begyndte med en
tilfeeldig bemaerkning. |
dag har ideen med at lade
mennesker med sinds-
lidelser forpagte kantiner
bredt sig til flere steder i
Ribe Amt - og resten af
landet.

,Den ku’ vi da godt drive for jer!*
En spontan bemeerkning pa vej
ud af deren for nogle &r siden

blev begyndelsen p& samarbejdet
mellem Vaerkstedet i Bramming og
Statsskolen i Esbjerg om at drive
skolens kantine.

Lederen af vaerkstedet, Lars Pe-
dersen, var til mede pé skolen for
at snakke om job til en bruger pa
veerkstedet. Pedel Flemming Larsen
viste rundt pa skolen og i keelderen,
hvor kantinen var ved at blive bygget
om. Og sé var det bemaerkningen
faldt, at ,det ku vi da godt..."

— Og s ringede rektor et par uger
efter og spurgte, om jeg mente det
alvorligt, forteeller Lars Pedersen.

Det gjorde han, og sé var det
ellers bare med at g& i gang. Lidt af
en opgave, nér man ikke har pravet
at drive kantine fer. Veerkstedet
fiyttede sé at sige institutionen ud

pé& skolen og lavede en satellit. To
medarbejdere, en kekkenfagleert
0g en social- og sundhedshjeelper,
0g tre af vaerkstedets brugere, som
boede i Esbjerg, fiyttede med.

— Der var utroligt mange ting, vi
skulle finde ud af, og vi vidste da
heller ikke helt, hvad vi gik ind til,
indrammer Lars Pedersen i dag.

— Bare et lile eksempel: | veerk-
stedets kantine solgte vi for 200
kroner om dagen, og da vi gik i
gang pé statsskolen, kabte jeg en
pengekasse, der var halvt s& stor.
Men den farste dag omsatte vi for
4500!

Manges fortjeneste
Det skortede da heller ikke pa
,2advarsler” fra omgivelserne.

— Undervejs er der mange, der,
med rette, har sagt; Det der med
mange deadlines og mange men-
nesker og kassebetjening og teet
pé&-kontakt — hvad har du egentlig
teenkt dig — det er jo mennesker
med sindslidelser? Hver gang sva-
rede jeg, at det havde jeg teenkte
mig, at personalet skulle tage sig af!
Men da vi s& gik i gang, viste det
sig, at alt det, vi ikke troede, bruger-
ne kunne, var det, de var mest vide
med — betjeningen for eksempel.

Efter 14 dage i kantinen var der
sa travit, at der var brug for yder-

ligere bemanding, og veerkstedet
har siden ogsé overtaget driften af
skolens bibliotek og bogdepot, sa
den samlede medarbejderstab fra
veerkstedet nu er p& 18-20 med-
arbejdere. Og de trives.

— Skolen har gjort et helt fantas-
tisk arbejde for at integrere 0s, 0g
vi har profiteret af at veere i et raskt
milj@, forteeller Lars Pedersen.

Ogsé rektor Karsten Kjemtrup er
glad for samarbejdet. Han under-
streger, at der er mange, der skal
have ros for, at det er lykkedes:

— Direktaren i social- og sund-
hedsforvaltningen, der ogsé er leder
af undervisnings- og kulturomradet,
medarbejdeme fra veerkstedet selv-
felgelig og vores pedel pa skolen, der
hele vejen har veeret villig til at tage
det lidt ekstra ,besveer”, det kan give
indimellem. Men ikke mindst tror jeg,
at det er lykkedes, fordi vi har lyst i,
at det skal lykkes. Vi er ikke sé& berg-
ringsangste, siger Karsten Kjemtrup.

Men er der da slet ikke noget bevl
forbundet med det?

— Det bevl, der méatte veere, bliver
samlet op af de ansvarlige | daglig-
dagen, kekkenlederne og de ansatte
pé biblioteket tager sig af medarbej-
dere. De er utrolig dygtige, deres
méade at gribe det an p& og omgas
medarbejderne, som jo altsé ogsé er
syge mennesker, er helt feenomenal.

—Inden vi gik i gang, teenkte vi da
pé&, om folkene fra veerkstedet, der
jo elles ikke kunne Klare at veere pé
arbejdsmarkedet, nu ogsé kunne
servicere 500 sultne elever og
laerere til klokken preecis”, men vi
har ikke veeret bange for at prove,
siger Karsten Kjiemtrup. — Og det er
géet rigtig godit.

Pris pa kvaliteten

Sé& godt, at initiativet i 2000 fik Ribe
Amts kvalitetspris, og ideen efter-
hé&nden breder sig bade inden for
amtet og til andre steder i landet.
Veerkstedet i Bramming forpagter

i dag ogsé kantinen p& Grindsted
gymnasium og regner med at over-
tage driften af kantinen p& gymna-
siet i Varde i lgbet af nogle méneder.

— Vi indretter vaerkstedet efter,
hvad der er behov for, forteeller Lars
Pedersen. — Vi har rokeret rundt og
skiftet ud mange gange. Jeg tror
ikke, at der om ti &r findes ret man-
ge traditionelle veerksteder mere. Vi
skal ud i verden. Jeg kalder det -
modellen, hvor vi gér ud og tilbyder
en service til en virksomhed.

— Og der er jo masser at tage fat
péa. Jeg kunne fx godt tasnke mig et
teettere samarbejde med det private
erhvervsliv, s& g-modellen kunne
bredes ud. B




Synlig — for synlig — usynlig
— en harfin greense.

ETJOB TILALLE

Jobkonsulent Jorn Christensen fra Ten-
der insisterer pa, at der er et job til alle,
ogsa til mennesker med sindslidelser.

,Birgitte" er tilknyttet distriktspsykiatrien i Tender, fordi
hun har en depression. En dag kommer hun ind pa
Jarn Christensens kontor for at fa en snak om at kom-
me iarbejde igen. Birgitte har tidligere veeret ansat i
forsvaret og har senest arbejdet pa en fabrik, hvor hun
gik helt ned med flaget.

Birgitte ved ikke righigt, hvad hun kunne taenke sig
atarbejde med, sa sammen med Jarn surfer hun lidt
panettet, og de tiekkerden lokale telefonbog. Jerm
spargertil Birgittes interesser, og hun kommer frem i,
atjobbet gerne ma veere lagerarbejde af en slags. Jorn
Christensen foreslaren storengrosvirksomhed i byen,
somseelgertilforretninger over hele landet. Et par dage
efter kererhan ud og banker pé hos virksomheden. ..

Jormn Christensen er jobkonsulent i Distrikispsykia-
trisk Center | Tander. Han tror p&, at der er et job til
alle. ,Nogle gange kan det bare veere sveert at finde
det", som han siger.

— Hvordan det skal skrues sammen, afhaenger af
den jobsegendes situation, om han eller hun er pa
kontanthjeelp, fartidspension, sygedagepenge... Det
handler om, hvordan vi far bygget noget op igen, et

fundament at sté pa. Typisk er sehtilliden og selv-
veerdet helt i bund efter en lang sygdomsperiode.

Jarn Christensens opgave er at skabe kontakten
til arbejdspladsen. Kompetencen til at bevilge en
arbejdsprevning eller oprette et skéne- eller fleksjob
ligger hos kommunen.

Nér en af distriktspsykiatriens brugere kommer til
Jarn for at drafte mulighederne for at komme i job,
tager han altid udgangspunkt i, hvad vedkommende
har lyst til,

— Og jeg synes faktisk aldrig, det er urealistisk.
Men der kan veere nogle punkter, der er urealistiske,
siger han.

Her og nu

— Nér jeg har en samtale med én, tager jeg et stykke
blankt papir. Forneden skriver jeg vedkommendes
navn — foroven hans eller hendes mél eller jobanske.
Og sé taler vi om, hvad der skal til, hvad der skal
fyldes indimellem, for at n& mélet. P& den méde
bliver det tydeligt, hvis det x kreever en uddannelse
eller nogle kvalifikationer, vedkommende ikke umid-
delbart har. Jeg er jo ikke erhvervsvejleder, men jeg
kan tage telefonen og ringe til en arbejdsplads for

at sperge, hvad en bestemt type job kreever. Det
handler om at & afklaret nogle ting her og nu, folk
ma ikke gé fra mit kontor med flere spargsmal, end
de kommer med, siger Jarn Christensen.



Her og nu-princippet betyder, at der ikke er
langt fra tanke til handling i Jerns arbejde.

— Jeg forsager at rykke hurtigt ud, og jeg
tager altid problemerne farst. Specielt for men-
nesker med sindslidelser fylder problemer utrolig
meget. Det kan godt ske, at jeg ikke kan lase
problemet her og nu, men jeg kan ringe, tage
kontakter, skaffe oplysninger osv. S& gér der
méaske nogle dage, inden der er svar, men sé er
der taget hul pé& problemet.

Skaber tryghed

,Koster det noget? Hvad kan hun? — Og hvad
nu hvis det ikke gar?", sperger arbejdsgiveren
blandt andet, da Jarn mader op pé virksom-
heden og preesenterer ham for ideen om at tage
Birgitte i praktik.

Jorn forteeller, at praktikperioden er gratis for
virksomheden, og at de nar som helst kan sige
fra, hvis det ikke fungerer. Det er arbejdsgiveren
med pa, sa der bliver lavet en kontrakt pa tre
maneder.

Birgittes nye arbejdsplads er fyldt med pap-
kasser! Papkasser, der skal pakkes ud og for-
deles | andre papkasser, som skal sendes ud il
butikker over hele landet. | begyndelsen virker
det meget overveeldende. Som felge af depres-
sionen har Birgitte sveert ved at huske og sveert

-

ved at koncentrere sig, sa nar hun pakker, taeller
hun alting fire gange — og er alligevel i tvivl, om
det er rigtigt. Birgitte er helt knust, nar hun laver
en fejl, ogsa selv om kollegerne forsikrer hende
om, at det sker for alle. ..

— Der er nogle grundleeggende forhold, som
er vigtige, for at en arbejdsgiver er villig til at
etablere et jobforlab, forteeller Jern Christensen.

— Det mé ikke koste noget i begyndelsen, der
ma ikke vaere for meget bavl, og de skal kunne
stoppe igen, hvis det ikke gér. Det lover jeg dem
altid, at de kan. For hvis det ikke fungerer, er der
ingen af parterne, der f&r noget ud af det. Det
koster ikke virksomheden noget at f& en med-
arbejder i praktik, men selvfglgelig skal de kunne
afse tid til opleering.

— Og hvis det skal ga godt, skal de veere
trygge ved at have et sarbart menneske péa
arbejdspladsen. Det bliver de bl.a. ved, at de
kan kontakte mig, hvis der er problemer, eller
hvis medarbejderen fx ikke mader op. Sa ringer
de til mig.

Hold ved og folg op

Jorn beseger Birgitte pé arbejdspladsen

flere gange i den farste tid, og de drefter ,teelle-
problemet” med arbejdsgiveren. Aftalen bliver, at

Praktikperioden er gratis for virksomheden, og de kan nar som helst sige fra.

Birgitte fremover skal have en blok i lommen og
skrive ned, nar hun teeller varer. Hvis det tal, hun
kommer frem til farste og anden gang, hun teeller,
erdet samme, er det o.k. Hvis hun far to forskel-
lige resultater, skal hun teelle en tredje gang. Som
en ekstra sikkerhed er der en kollega, der tiekker
efter.

| takt med at Birgitte bliver tryg ved at veere
pé arbejdspladsen, far hun det bedre og bliver
langsomt ogsé bedrre til at huske og koncentrere
sig, s& hun efterhanden kun behaver at teelle en
gang.

Birgittes kontrakt bliver forlaenget tre gange, og
il sidst kommer hun I fleksjob i virksomheden.

— Jeg har ikke den gyldne opskrift p&, hvad der
skal til for, at det lykkes at skabe vedvarende
job ti mennesker med sindslidelse, men det er
meget vigtigt at veere vedholdende og felge op
pé tingene, understreger Jern Christensen.
Selv har han formidlet mere end hundrede
praktikforlgb, sé teet opfelgning for alle er der i
sagens natur ikke tid til.

— Det skal jeg have hjeelp til. Det er typisk
kommunens statte- og kontaktpersoner eller
veerestedet, der felger op, og det fungerer
udmeerket, forteeller Jarn, som dog aldrig ,af-
slutter” et jobforlab helt.

— De kan altid ringe til mig, hvis de har brug
for det!

Ud af de mere end 200 virksomheder, Jom
Christensen har haft kontakt med, kan han
umiddelbart kun komme i tanke om tre, der pa
forn&nd har sagt nej til at tage en medarbejder
med sindslidelse i praktik.

— De fleste kan godit forsté, hvad det handler
om. Men det er vigtigt, at man melder klart
ud, hvem medarbejderen er, og hvad arbejds-
giveren kan forvente. At der fx kan veere tale
om ustabil arbejdskraft, eller at vedkommende
maske er langsommere end andre til jobbet.
Det betyder ofte ikke noget, hvis bare arbejds-
giveren ved det pa forhand.

— Noget af det, der virker bedst, og som
arbejdsgiverne kan forholde sig til, er, hvis jeg
fortasller en anonym historie om, hvordan det
kan g godt, siger Jarn Christensen.

Det kunne for eksempel veere historien om
Birgitte*, B
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Samfundssind og alkohol har to ting til fzelles
de kan oplaofte og give svimmelhed — present moment.

SINDSLIDENDE HJZLPER

Jobkonsulenterne i Gallohusets job-
center har den sarlige kompetence, at
de selv er sindslidende og i skanejob.

Projekt ,Oprettelse af skanejob til psykiatribru-
gere" er kommet godt fra start. Engagementet
er ikke til at tage fejl af, selv om der kan gé et
godt stykke tid, fra den sindslidende ferste gang
kontakter Gallohusets jobgruppe i Arhus, til der
er formidlet et skanejob. Opgaven er vanskelig,
og der er stigende efterspargsel og brugere pa
venteliste.

l[deen med projektet er at udvikle en metode,
hvor sindslidende inddrages i arbejdsopgaven,
s& man bruger deres erfaringer og kvalifikationer.
Som bekendt skal alle fertidspensionister tilbydes

relevant beskeeftigelse, og her er Gallohusets
jobkonsulenter med til at fylde nogle huller ud:

— Vi er ingen myndighed, men brugeme kan
komme ind fra gaden, og s& hjaslper vi dem med
at finde et skanejob. | sidste ende skal sagsbe-
handleren i koommunen Klare den formelle god-
kendelse af jobbet. Vores jobkonsulenter har den
helt specielle kompetence, at de selv er sinds-
lidende og i ské&nejob, men de formér at adskille
deres eget liv fra jobkundens situation, fortasller
Anne Marie, der er overordnet leder i Gallohuset.

— Det nye i projektet er den veegt, vi leeg-
ger pa opfelgning. Frafaldsprocenten er typisk
stor i den farste tid, og derfor regner vi med at
videreudvikle en metode, der tager seerlige hen-
syn til den specielle mélgruppe. Vi mener ikke,
det er tilstraskkeligt bare at overfere metoder,
som bruges over for andre grupper af funktions-



Gallohusets jobgruppe

e Jobgruppen er en
del af en mangesidet
virksomhed - her er en
projektkoordinator og
p.t. tre jobkonsulenter.
Malet er seks
jobkonsulenter med
brugerbaggrund.

o Malet er at fa 40 ud
i skdnejob om éret.
Sidste &r kom 20 i
skanejob. j

e Jobkunden er
mellem 20 og 67
ar, ofte kvinder.
Ogsa nydanskere er

haesmmede. Men skal det lykkes, krasver det et
mere intensivt samarbejde med sagsbehand-
leme i kommunen, psykiatriens kontaktpersoner
0g andre, der arbejder med sindslidende fertids-
pensionister, vurderer hun.

Fokus pa det raske
Erfaringerne viser, at skénejob giver en aget livs-
veerdi og sundhed i form af feerre indlesggelser,
meningsfyldt dagligdag og netveerk. Samtidig
er det vigtigt, at skénejobbet har den rette ud-
fordring, s& personen ikke oplever endnu et
nederlag. | Gallohusets jobgruppe arbejder en
koordinator med psykiatrifaglig baggrund og p.t.
tre jobkonsulenter med brugerbaggrund.
Jobgruppen udarbejder ikke lange journaler
og beskrivelser. Tveertimod sasttes der fokus pa
den raske del af mennesket.

Sonja arbejder som jobkonsulent og har
veeret med i Gallohuset siden starten i 1996.

— Det er et vidunderligt sted at veere. Lige nu
er jeg frivilig i Jobgruppen, men tidligere har jeg
veeret | skdnejob. Jeg bruger humoren meget i
det, jeg laver. Vi har et dejligt samarbejde, der
bl.a. bestér i ugentlige mader, hvor vi fx gen-
nemgar jobkunder og snakker om nye tiltag.

Bjorn har veeret med i Jobgruppen i knap to
ar og er fartidspensionist.

— Jeg har haft en karriere inden for skénejob,
siden jeg var 25 ér. Jeg nyder at arbejde her
15 timer om ugen. At veere med til at ,holde
hjulene | gang" og bidrage pa et realistisk
niveau. Vi praver at finde det rigtige skénejob til
den enkelte, og meget tid gar med at afdeckke
behov og kvalifikationer.

Fra kunde til medarbejder

Ambitioneme er store hos jobkonsulenterne, og
hver ny jobkunde kreever omtanke og fantasi.
Der er tre afklarende forsamtaler med en job-
kunde.

— Vifinder ud af, hvem vedkommende er,
hvad jobkunden kan teenke sig at lave, hvilke
kompetencer der er til stede osv., forklarer Bjarm.

— Det er bevidst, at der er tre samtaler — typisk
over en méaned, for det kan svinge noget, hvor-
dan vedkommende har det. Det er ikke altid,
jobkunden har et realistisk syn pé arbejdsevne
og kvalifikationer. Og der er vores speciale, at vi
kan afdeekke behov og kvalifikationer samtidig
med, at vi ved, hvor et skanejob kreever saerlige
hensyn. Vi ved, hvad der skal til inden, og vi
er Klar til at felge med hele vejen — ogsé med
opfelgninger.

Jobkunden skal ogsé lave en egenbeskriv-
else, og til sidst laver medarbejdeme jobprofilen,
som bliver lagt ind i Jobbanken. Neeste step er
kontakten til arbejdsgivere.

Arbejdsgivere - en udfordring
Jobgruppen bruger en del tid pa opsegende
arbejde overfor private og offentlige virksom-
heder.

— Huvis en jobkunde fx germe vil arbejde i en
blomsterbutik, gér jeg i gang med at undersege
mulighederne for det. Jeg skriver til forretning-
erme og de potentielle arbejdsgivere, og i brevet
har vi ogsé en anbefaling fra Arbejdsmarkeds-
afdelingen i Arnus Kommune som en slags bla-
stempling pé, at det er en serigs henvendelse,
forteeller Sonja. -3
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. SINDSLIDENDE HJ/ELPER ANDRE | SKANEJOB

— Efterfalgende ringer jeg dem op, for det
er yderst sjaeldent, at de kontakter os. Og det
kan veere vanskeligt at finde en arbejdsgiver. Vi
mader tit kommentarer som ,vi har nok folk",
,det har vi ikke brug for her". Og sé& kan det
veere sveert, Der er ikke forskel p&, om det er
private eller offentlige arbejdsgivere, men det er
vores oplevelse, at mindre virksomheder kan se
relevansen af at bidrage til den sociale dimen-
sion. Det geelder fx i butikker, hvor de far frigjort
nogle ressourcer ved at anseette et menneske
i skanejob. Ofte drejer det sig om at orientere
arbejdsgiveren om, hvad et skanejob er og fore-
sl& at komme péa besag. Dialogen flytter meget.

— Ja, siger Anne Marie. — Ofte drejer det sig
om at veere proaktiv, 0g vores jobkonsulenter
skal veere udholdende. Og de skal ogsé veere
kreative og opfindsomme. Fordelen ved vores
ordning er, at vi har den ekstra tid, der er s&
relevant for den enkelte. Det sker, at vi mé sige
fra over for en jobkunde, fordi det ikke er realis-
tisk, at vedkommende egner sig til et skénejob.

Vores jobkonsulenter kan h&ndtere mennesker
med psykiske problemer s& professionelt, at
de anvender deres egen brugererfaring i madet
med jobkunden uden at blande private proble-
mer ind.

Jobsamtalen
Inden jobkunden kommer til en samtale med en
arbejdsgiver, er der lavet grundige beskrivelser
af béde stilling og profil af jobkunden. Grundig-
heden baner vej for, at jobkunden kan matche
de forventninger, som arbejdsgiveren métte
have til den pageeldende ansager. Samtidig har
jobkonsulenterne en vigtig opgave i at kleede
arbejdsgiveren pa i forhold til, hvad et skanejob
er, og hvilke seerlige hensyn han mé forvente
at skulle tage til den nye medarbejder. Arbejds-
giveren ved ogsé, at han efterfelgende kan ringe
jobkonsulenten op, nér det bliver dagligdag, og
medarbejderens ydeevne méske skifter meget.
Bjarn har efterh&nden veeret med til mange
jobsamtaler.

22>

— Inden vi kerer af sted, fér vi pudset op pa
de seerlige ting, der vedrerer jobsamtalen, som
péklaedning, forventninger, ideer til jobsamtalen
osv. Ved jobsamtalen er jobkonsulentens rolle
at holde sig i baggrunden. Arbejdsgiveren har
jobsagers profil pa et stykke papir. Jobkunden
sidder med stillingsopslaget, og jobkonsulenten
holder overblikket og sperger fx ind til, hvordan
arbejdsgiver vil preesentere den nye kollega. Det
drejer sig om forventninger.

Anne Mearie tilfgjer: — Nar en i skénejob er
ansat til en tredjedel lon, s& kan arbejdsgiveren
ikke n@dvendigvis forvente mere end en tredje-
del indsats, selv om jobkunden ofte kan mere.
\ores opgave er ogsé at serge for at undgé
misforstéelser. Vi er opmaerksomme p&, om
arbejdsgiveren er indstillet p& det mere sociale
aspekt i anseettelsen, s det ikke er en arbejds-
giver, der vil udnytte jobkunden. Heldigvis har vi
ikke madt mange af den slags.

Fordelen ved vores ordning er, at vi har den
ekstra tid, der er s& relevant for den enkelte.

Opfolgninger skaber stabilitet
Sonja er altid spaendt p&, om vedkommende
holder til jobbet.

— Der er da nogle, der stopper igen, hvor
vi s& prover at finde et andet skénejob. Det
bedste er at f& lov til at hjselpe mennesket frem
i tiveerelsen. Det er ogsa derfor, vi leegger s&
meget veegt pé opfalgninger. Den farste op-
felgning er en uge efter, og den ferste méaned
er provetid for jobkunden, hvor vedkommende
arbejder uden len. Derefter bidrager kommune
og arbejdsgiver. Efter en méned sikrer i, at
vedkommende fér en ansaesttelseskontrakt,
ligesom jobkunden til enhver tid kan henvende
sig undervejs. Nér vi har indgéet en aftale om
skanejob med en arbejdsgiver, sender vi en kopi
ti kommunens sagsbehandler, der godkender
den.

— Vi har ogsé et ugentligt tilbud om opfelgning
i selvhjeelpsgrupper med fx en af jobkonsulen-
terne som gruppeleder. -1



MB Medarbejder

med brugerbaggrund

Arhus Amt efteruddanner tidligere
psykiatriske patienter og tilbyder dem
job i psykiatrien. Projektet hedder
Medarbejder med brugerbaggrund.
Ideen stammer fra USA og England,
hvor man i flere ar har haft denne form
for ansaettelser.

Tanken er, at medarbejdere, der selv
har veeret psykisk syge, bedre kan
seette sig i brugernes sted og dermed
kan blive veerdifulde medarbejdere

i psykiatrien. De kan medvirke til at
give psykiatribrugere, hab, fungere
som positive rollemodeller og tale
med brugerne om deres situation pa
en anden made end de almindelige
medarbejdere.

Uddannelsen til MB-medarbejder tager
et halvt &r og bestar bade af teori og
praktikforlgb. Herefter efter kan man

sage job inden for psykiatrien.

Mens andre beskaeftigelsesinitiativer
i hgj grad beskaeftiger sig med
deltagernes erhvervsevne eller

resterhvervsevne, ser og bruger MB-

projektet sygdomsforlebet som en
ressource, og vender den til noget
konstruktivt.

Projektet blev etableret i 2000,

og indtil nu er 64 tidligere
psykiatribrugere kommet i arbejde.
Efter ansaettelsen deltager MB’erne
i et efteruddannelsesforlgb pa seks
uger over et ar, der ruster dem til ga
fra at veere bruger i psykiatrien til at
veere medarbejder.

Projektet lober frem til sommeren
2005, flere andre amter har taget ideen
op pa baggrund af de gode erfaringer
fra Arhus.

Der er udgivet en evalueringsrapport
om projektet: ,Anszettelse af
medarbejdere med brugerbaggrund®,
Center for Evaluering, Psykiatrien i
Arhus Amt, 2003.

Kilde: www.mb-projektet.dk

BEGGE PARTER FAR
NOGET UD AF DET

Et behov fra virksomhedens side var

begyndelsen pa et snart mangearigt samarbejde
mellem Kappa Dansk Kraftemballage i Kolding og
det socialpsykiatriske bo- og stettecenter Ahaven.
Samarbejdet er til glaade for begge parter.

Et kunstfeerdigt slot med
harlekin-menstrede tame og

lys i. En kongebl& karrusel

med stiernehimmel. De tre vise
meend med hver deres lille skrin.
Opfindsomheden er stor, nér
virksomheden Kappa Dansk
Kraftemballage i Kolding sender
julegaver ud til deres kunder og
forretningsforbindelser.

— Gaven er altid chokolade,
det er ikke nogen overraskelse.
Derimod er det altid en over-
raskelse, hvordan julekassen,
som chokoladen er pakket ind,
ser ud, forteeller udviklingschef
Erik Dyhr Thomsen fra Kappa
Dansk Kraftemballage, der som
navnet siger fremstiller emballage
— opbevaringskasser og eesker
af alskens art i pap.

Julekassermne harer til de mest
kreative af slagsen, og kundeme
— 0g deres familier — er vilde med
dem. Med é&rene er de naermest

blevet et samleobjekt, og det
ger seMfelgelig ogsa, at der gar
ekstra sport | fremstillingen.

— Julekasserne er handarbej-
de. Viforseger at lave det ypper-
ste af pap, og sé felger der altid
en lille historie med, forteeller Erik
Dyhr Thomsen, som selv leegger
pen til forteellingerne om slots-
nissen Julianus fra Koldinghus.

Produktionen af &rets jule-
kasser begynder i august. 6500
handlavede kasser kreever
tid, preecision og dygtighed.

Og det har medarbejderne fra
det socialpsykiatriske bo- og
stettecenter Ahaven, som virk-
somheden har entreret med om
opgaven. En del af beboerne
og brugeme pé Ahaven er pa
fartidspension, men skal veere |
beskasftigelse hver dag. Nogle
gér i skole, nogle dyrker sport,
andre gér pé arbejde.
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Ikke specielt ,hellige*
Erik Dyhr Thomsen henvendte
sig selv til Ahaven tilbage i 1989.
Virksomheden havde tidligere
samarbejdet med en institution
for mennesker med udviklings-
haemning, men de kunne ikke
klare opgaven med julekasserme.

— Vores samarbejde med
Ahaven handler ikke om, at vi er
specielt hverken socialt bevid-
ste eller hellige". Samarbejdet
opstod, fordi vi havde et reelt
behov, som Ahaven kunne lzse
for os, siger Erik Dyhr Thomsen.

| de farste ar foregik arbejdet
med at fremstille julekasserne pa
Ahaven, siden blev der indret-
tet et seerligt lokale pé virksom-
heden til produktionen. Her
holder Ahavens, i hejssesonen,
20-25 medarbejdere til.

— Det viste sig hurtigt, at be-
boerne fik det bedre, nér de gik
pé& arbejde, og nu kan de ogséa

— Det er klart, at vi skal tjene penge pa det, vi laver.

forteelle venner og familie, at

de er ansat pa Dansk Kraft-
emballage. De kommer om
morgenen, er en del af arbejds-
pladsen, star sammen med alle
os andre i keen i kantinen osv.,
siger Erik Dyhr Thomsen.

Rent praktisk fungerer ,an-
seettelsen” saddan, at Dansk
Kraftemballage kaber en ydelse
af Ahaven. Ahaven melder med
andre ord ind med et konkur-
rencedygtigt tilbud og stér som
garant for, at opgaven bliver last
1il tiden og at det feerdige pro-
dukt er 100 pct. i orden, som
virksomheden stiller krav om.
Anaven skal stille med det antal
medarbejdere, der er nadven-
digt, og de har deres eget per-
sonale med pé arbejde.

— Personalet er hele naglen.
Hvis Ikke Ahaven havde deres
egne ansatte med, sé ville det
ikke ga. Vi har ikke forstand pa
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. BEGGE PARTER FAR NOGET UD AF DET

psykisk sygdom, vi er gode til at
lave papkasser!, understreger
Erik Dyhr Thomsen.

Der bliver da heller ikke talt
meget sygdom pé arbejde. For
det er netop en arbejdsplads.
Ahavens medarbejdere far en
fast, mindre timelan og betaler
skat som alle andre. De har be-
stemte arbejdstider eller -dage,
som er aftalt individuelt, og skal
melde sige syge, hvis de ikke
kan komme pé arbejde en dag.

Sorte tal pa bundlinjen
Hvert & midt i december hol-
der Dansk Kraftemballage jule-
afslutning. S& er der tradition for,
at Erik Dyhr Thomsen holder en
lille tale for medarbejderne, og

efterh&nden er det ogsa blevet
tradition, at han ved den lejlighed
leeser op at breve fra kunder, der
er begejstrede for julekasserne.
Det veekker glaede hos med-
arbejdeme fra Anaven.

— De kan se, at det, de frem-
stiller, bliver flot, at julekasserne
kan bruges til noget, og at andre
bliver glade for dem, siger Erik
Dyhr Thomsen.

Men nér alt det er sagt, s&
skal der vel ogsé helst veere
paene sorte tal pa& bundlinjen af
virksomhedens regnskab, nér
aret er omme?

— Det er Klart, at vi skal fiene
penge pa det, vi laver. Jule-
kasserme er ikke en decideret en
del af vores produktion, men de

indgér i vores marketingsbudget,
0g hvis udgifterne bliver for heje,
s& mé vi droppe dem.

Det er der nu umiddelbart
ingen planer om. For julen star
for atter for deren, og Erik Dyhr
Thomsen oplever, aret rundt, at
samarbejdet er en gevinst for
bade virksomheden og Ahaven.

— Vi fé&r udfert en arbejds-
opgave, beboerne fra Ahaven
kommer ud og arbejder p& en
arbejdsplads. Begge parter far
noget ud af det, og det tror jeg
er ngdvendigt for, at det skal
fungere, siger han. -1



AKADEMIKER
SOGER ARBEIDE

— MEN HVILKET ARBEJDE?

Mange af de job pa serlige vilkar, der
bliver oprettet til nennesker med sinds-
lidelser, er service- eller kontorjob. Ofte
kniber det med at finde arbejde til dem,
som har en akademisk eller Ilzengere-
varende uddannelse bag sig.

Jens Mogensen er socialpyskiatrisk konsulent i
Psykiatrien i Fyns Amt. Til tider en lettere frustreret
konsulent. Gang p& gang oplever han nemlig, at
det er sveert at skaffe relevante job til sindslidende
borgere, som har en leengerevarende uddannelse
bag sig.

—Mange af de tilbud, vi har om beskyttet
beskasftigelse, er montage, lettere kontorarbejde
eller fabriksarbejde. Og de arbejdspladser, der
bliver skabt, er ogsé typisk servicejob, ofte ufag-
leerte. Det afspejler ikke udviklingen i samfundet i
avrigt, hvor der bliver mere og mere brug for men-
nesker med uddannelse, siger Jens Mogensen
og fortseetter:

— Der er stort set ingen tilbud, der sigter p&
sindslidende med en akademisk eller leengere-
varende uddannelse. Jobkonsulenterne i kommu-
neme har ikke fokus pé det, og de initiativer, der
er, er for spredte og tilfeeldige.

— Min erfaring er, at de jobsegende geme Vil
arbejde, bare det ,lugter lidt" af det, de er uddan-
net til, men de fleste er ogsé ret overbeviste om,
at det er sveert at fa arbejde inden for deres fag.
Jeg fornemmer, at mange allerede pé sygehuset
far at vide, at de ikke skal regne med at komme
i arbejde. Det er som om, man udelukker det pa
forhand.

Psykiatrien | Fyns Amt nedsatte for et par &r
siden en idégruppe, der skulle se neermere pa
mulighederne for at skaffe arbejdspladser til
akademikere med sindslidelse.

— Vi holdt bl.a. en haring, hvor vi inviterede en
reekke sindslidende med leengevarende eller
afbrudt uddannelse. Vi havde en idé om, at
man maske kunne lave en arbejdsplads, fx pa
it-omrédet, specielt for akademikere, men det er
sveert, og maske ogsé den forkerte vej at ga. Folk
er jo forskellige og har forskellige uddannelser,
siger Jens Mogensen. Siden er gruppens tanker
da ogsé ,géaet lidt i sig selv* igen.

Kun for akademikere?

Et af de steder, der har forsegt at skabe seerlige
arbejdspladser til akademiske medarbejdere med
sindslidelse er Center for Evaluering under Psykia-
trien i Arhus Amt. | deres BREVA-projekt (se boks)
har der veeret ansat seks medarbejdere med

sindslidelser, sékaldte brugerevaluatorer, der har
medvirket i centrets evalueringsopgaver.

Evaluator Hans Knudsen fra Center for
Evaluering siger: — Det er et generelt problem i
universitetsbyeme at skaffe job fil sindslidende
akademikere. En méde at lgse det pé er at skabe
et saerligt tilbud til dem, som vi har gjort. Flere af
brugerevaluatorerne er kommet videre i fleks- eller
skanejob inden for deres eget fag — de har brugt
BREVA som en slags springbreet.

— Vi har ogsa tilknyttet praktikanter, og vi har
haft flere, som har siddet hos os og skrevet deres
speciale feerdigt. Det er min erfaring, at det er et
problem for mange.

— Lige nu har vi ansat en religionshistoriker 15
timer om ugen i vores kvalitets- og udviklings-
afdeling. Der er masser af den slags afdelinger
rundt om i videns- og udviklingsmiliger, som
sagtens kunne gere brug af en akademisk med-
arbejder med en sindslidelse. Vores erfaring er,
at det er yderst fagligt kvalificeret og meget stabil
arbejdskraft. Jeg tror méaske bare ikke, at arbejds-
pladserne taenker i de baner.

Man skal aldrig sige aldrig
Fountain House i Kabenhavn formidler midlertidige
job, sékaldt overgangsarbejde, til deres brugere.
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BREVA

BREVA star far
brugerevaluatorer. Det

er samtidig navnet pa et
projekt, som Center for
Evaluering gennemfgrte
fra 2000 til 2003. Projektet
havde til formal at kvalificere
brugere af psykiatrien til
at udfore professionelle
evalueringsopgaver set fra
brugerperspektiv.

Formalet var desuden at udvikle
arbejdspladser til mennesker
med sindslidelser.

Seks brugerevaluatorer
gennemgik inden projektet
en etdrig uddannelse, hvor

de fik undervisning og
traening i grundlaeggende
evalueringsmetoder.

Brugerevaluatorerne

arbejdede efterfolgende som
projektmedarbejdere pa
konkrete evalueringsopgaver i
Center for Evaluering. Tre af de
seks brugerevaluatorer er siden
kommet i andet job inden for
deres fagomrade - én er stadig
ansat i Center for Evaluering.

Kilde:
www.ceps.suite.dk/breva.html
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Nogle er sindslidende,
vi er alle sinds seerlige.

.. AKADEMIKER SOGER ARBEJDE

— De fleste af de feerdiguddannede akade-
mikere, som er blevet ramt af psykisk sygdom,
0g som sgger Fountain House, veelger at blive
tilknyttet Bogstaetten som arbejde (se artiklen side
37, red.). Men der er da ogs& mennesker med
leengerevarende uddannelser, som kommer i
overgangsarbejde, forteeller Lone Streyffert, der
arbejder | Fountain Houses jobafdeling.

— De fleste er blevet syge pa arbejdet, og for
mange foles det som et stort nederlag, at de ikke
leengere kan Klare deres arbejde. Derfor oplever
vi ogsé ofte, at brugere med en leengerevarende
uddannelse selv gnsker at komme til at arbejde
med noget andet, men gerne noget, hvor de kan
bruge en del af deres udannelse. De brugere, der
er pa fertidspension, taenker typisk heller ikke s&
meget i karriere.

— Nér vi formidler et job, ligger der en individuel
betragtning bag, og udgangspunktet er hver gang
at udnytte folks ressourcer. Eksempelvis havde
Vi en bruger, som var uddannet laborant, han fik
arbejde pa et bibliotek, hvor han havde god brug
for sine systematiske evner. En anden bruger er
uddannet ingeniar, men arbejder i dag som chef-
sekreteer. Som hun selv siger, s& vil hun hellere
Jveere sekreteer til 11 end ingeniger til 6*. Hun ved
med sig selv, at hun er for psykisk skrabelig til at
klare det pres, et job som ingenier vil indebaere.

— Nér en bruger kommer ud i overgangs-
arbejde, handler det i ferste omgang ofte om de
soclale kompetencer, om at blive treenet i at begé
sig pé en arbejdsplads igen og fungere i et sam-
spil. Selve jobbets indhold er neeste skridt.

— Som sagt, sa er det individuelt, hvad den
enkelte magter, og man skal aldrig sige aldrig. Fx
har vi ogsé haft en bruger, en meget veluddannet
it-mand, der i dag har et helt aimindeligt job i et
stort firma, forteeller Lone Streyffert.

Fagforeningerne

Heller ikke fagforeningeme er ligefrem over-
rendte af jobsegende medlemmer med psykiske
vanskeligheder. Bade hos Dansk Magisterfor-
ening, DJJF og IDA, Ingenigrforeningen i Dan-
mark melder man stort set hus forbi.

— Det er ganske f& medlemmer med decide-
rede sindslidelser, vi kommer | kontakt med, siger
Lone Rank, som er projektleder i DJJF's karriere-
og kompetencecenter.

— | de tilfeelde kan vi rAdgive om og hjeelpe
med at afklare karrieremuligheder, p& samme
méade som vi ger for andre medlemmer. Vi har
tilknyttet to erhvervspsykologer, bl.a. fordi vi
oplever, at flere og flere gér ned med stress pa
arbejdspladsen. Dem har vi mulighed for at ind-
drage, men ellers mé& vi henvise til egen leege
eller til behandlingssystemet i avrigt.

I Ingenigrforeningen i Danmark er det Ebbe
Hastrup Holm, som tager sig af job pa seerlige
Vilkér p& det private omréde. | de snart 25 é&r, han
har arbejdet pa feltet, har han ogsé kun veeret
i kontakt med yderst f& medlemmer med sinds-
lidelser.

— De sidste fem &r er jeg méaske stadt pé tre
tilfeelde. Vi opretter masser af fleksjob, men det
er typisk til medlemmer med andre problemer



end psykiske vanskeligheder, siger Ebbe Hastrup
Holm, som har et udbredt samarbejde med kom-
muneme bl.a. i forbindelse med arbejdsprevninger.

— Det er min erfaring, at ordningerme med job
pa seerlige vilkér fungerer godt og kan lase mange
problemer, hvis virksomhederne ellers har den
forstéelse, der skal til, siger han.

Det offentlige burde ga foran

Og det har de langt hen ad vejen, lyder erfa-
ringerne fra bade jobsagende og -konsulenter.
Tilsyneladende er barriereme ofte et andet sted.
I systemet selv. Det oplever jobkonsulent Jens
Mogensen ogsé:

— Jeg tror tit, det handler om organisatoriske
barrierer. Forskellige paragraffer og forskellige
pengekasser, som det er sveert at overskue og
finde rundt i. Jeg mener ogsé, der er betydelige
organisatoriske barrierer inden for psykiatrien,
Det er sveert at g& ud og forklare en arbejdsgiver,
preecis hvor ,Per” har brug for stette. Det stiller
krav til et bredere samarbejde og andre kompe-
tencer, vi skal blive bedre til at tale med folk i et
ikke fagligt forum.

— Jeg mener, at vi skulle begynde inden for
egne reekker. Det offentlige kunne ga foran ved
at ansastte et antal sindslidende med leengere-
varende uddannelser i reelle, relevante job. Det er
vi slet ikke gode nok til | dag. B

——

JEG VL

BRUGE DET

— Hvis jeg ikke havde et job, hvor jeg
kan arbejde med det, jeg er uddannet
til, s& ville jeg hellere bruge min tid pa
noget andet end arbejdel!

Ordene kommer fra Ulrik Andersen,
43 &r og maskiningenier i firmaet MW
Construction Products i Middelfart, en
af Europas farende producenter af sgm
og skruer.

For Ulrk er det vigtigt at have et
arbejde. Men ikke et hvilket som helst
arbejde.

— Jeg har brugt meget tid pa at ud-
danne mig og holde det ved lige, jeg
kan. Det ville veere spildt, hvis jeg ikke
brugte det. P& et tidspunkt fik jeg fx
filbudt et job med at kere pakker, men
det gad jeg ikke.

Skanejobbet i [TW kom i stand, fordi
Ulrik i en periode var udlant hertil fra sin
tidligere arbejdsplads. | oktober sidste
ar fiyttede han ind pé sit kontor i [TW's
udviklings- og forskningsafdeling. Her
arbejder han primeert med computer-
baseret design.

Det gar nok over

Ulrik Andersen blev psykisk syg, mens
hans leeste pa DTH, Danmarks Tekniske
Hejskole. Sygdommen kom som et

lyn fra en klar himmel, og Ulrik regnede
med, at ,det ville ga over igen”.
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Civilingenigr Ulrik Andersen har brugt
mange krafter pa sin uddannelse og pa at
holde sin faglige viden ved lige. Den viden
insisterer han pa at fa lov til at bruge i sit
arbejde - ellers vil han hellere undvaere >>

Han gennemfarte sin uddannelse
og havde herefter to forskellige job
som ingeniar, ingen af stedeme gik det
seerlig godit.

— S& begyndte jeg at undervise pa
teknikum pé deltid, i matematik og fysik.
Det var jeg veeldig glad for, men des-
vaerre blev reglerne lavet om, sé jeg ikke
kunne fa supplerende dagpenge. Og
hvad ger man s&, hvis man kun er halvt
arbejdsdygtig?

For Ulrk blev lzsningen en fortids-
pension.,

— Til min store eergrelse, jeg ville hel-
lere have klaret mig selv, siger han i dag.
Efter undervisningsjobbet var Ulrik ind-
lagt p& psykiatrisk afdeling i en leengere
periode. Han havde ikke noget arbejde,
sé& han besluttede sig derefter for at
leese matematik og fysik pé& universitet
ietér

Det gav resultat jobmaessigt. Via
universitetet fik Ulrik kontakt med sin
tidligere arbejdsplads, et ingenigrfirma
i Harsholm, hvor han var ansat i fem
ar. Ulik havde ikke lyst til at fiytte fra
Odense, hvor han bor, s& anseettelsen
blev organiseret som et ské&nejob i form
af en hiemmearbejdsplads.

Ikke meget hjaelp at hente
— De job, jeg har haft, har jeg selv
fundet. Jeg har haft kontakt til kommu-

nens jobkonsulenter, men det har ikke
fart til noget. Da jeg sidste &r geme ville
skifte arbejde, ringede jeg til kommunen
0g spurgte, om de kunne hjaslpe mig
med at finde et nyt skanejob, men fik

at vide, at det métte jeg selv klare. Det
synes jeg egentlig er strengt, s& kunne
man lige s& godt lade vaere med at
have den slags job.

— Den hjeelp, jeg har faet fra kom-
munen, bestar i, at de har ordnet
papirarbejdet, siger Ulik som ogsé har
forsagt at bruge distriktspsykiatrien som
sparringspartner i jobsagningen.

— Det virker som om, de har flere
ressourcer, mere tid. Jeg har provet at
bruge dem aktivt, men fik ikke noget ud
af det, jeg tror ikke, de har kontakt til
ernvervslivet.

Ikke noget saerligt

Ulrk faler sig godt modtaget pé& sin nye
arbejdsplads, hvor han arbejder 25
timer om ugen.

— Jeg er ansat med fleksibel arbejds-
tid, som betyder at jeg selv kan tilrette-
leegge min dag, og det er vigtigt for mig,
siger han.

Det, at han er ansat pa seerlige vilkar,
er ikke noget, man snakker mere end
hajst nedvendigt om pé arbejdspladsen.

— Det har ikke rigtigt veeret p& dags-
ordenen. Og egentlig synes jeg ogsé, =
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.. JEG VIL BRUGE DET JEG KAN

det rager dem i begreenset omfang.
Jeg ved jo heller ikke alt om, hvordan
mine kolleger er ansat, siger Ulrik, som
generelt ikke skilter med ,det seerlige”,
nér han sager job.

—Jeg har en side to til mit cv, der
forteeller om min sygdom, hvormnér jeg
har veeret indlagt osv. Hvis folk vil vide
det, s& hiver jeg den frem, men det har
ikke veeret nadvendigt her.

[TW teeller i alt 350 medarbejdere
spredt pé flere afdelinger og bygninger.
Ulrik har sit eget kontor i udviklings- og
forskningsafdelingen med fire ansatte,
hvor han primaert arbejder med selv-
steendige opgaver.

— Jobbet som ingenigr er ofte
ensomt, men det betyder meget at have
kolleger. Det at have arbejde giver ogsé
social accept, n&r man er sammen med
andre, snakker man jo om, hvad man
laver.

— Jeg tror, der er mange, som germne
vil arbejde, men som det ikke lykkes
for, ikke kun p& grund af de psykiske
problemer, men fordi de har sveert ved

det sociale, mange bliver isolerede. Jeg
har hele vejen igennem haft god stette

i min familie og har altid haft venner og
bekendte. Méske er det ogsé derfor, at
det er lykkedes for mig.

Et keempe problem
Ulrk mener ogsé selv, at aret p& univer-
sitetet var vigtigt for, at han har job i dag.

— Jeg valgte at g& pé universitetet,
fordi jeg ikke havde arbejde, og det, at
jeg gjorde noget gav pote. Det var som
om, folk ellers havde den opfattelse, at
det jeg havde lavet, I& far sygdommen
og derfor ikke rigtigt ,talte”. Mens jeg gk
pé& universitetet havde jeg faktisk to job
p& handen péa et tidspunkt.
Selv kalder Ulrik sit skénejob for ,en
rimelig lzsning, omsteendighederne
taget i betragtning”. Han er glad for
jobbet og for, at det méske er lykkedes
at bane vejen for andre anseettelser pa
seerlige Vilkér.

— Nér arbejdsgivere harer ordet skéne-
job, tror jeg ofte de tasnker pé én, der
kan tage sig af planterne eller lignende.

Det er i hvert fald ikke min opfattelse,
at [TW vidste, at der var noget der hed
skénejob, da jeg blev ansat.

— Generelt tror jeg, at det er et
keempe problem for sindslidende med
leengerevarende uddannelser at f& job.
Nér et firma anseetter en veluddannet,
forlanger man ogsé noget. Méske for-
venter de, at man kan tage 40 timers
overarbejde, nér der er brug for det
— her tror jeg, der er et dilemma.

— Né&r man taler om det rummelige
arbejdsmarked, er det ogsa mit ind-
tryk, at virksomhederne ger meget for
at fastholde de medarbejdere, der er i
systemet i forvejen. Det kan sveert, hvis
man kommer ,fra scratch”.

For Ulrik er det lykkedes meget godit.

— Jeg héber, jeg kan blive I ITW i flere
ar. Her er mulighed for, at jeg kan ud-
vikle mig. Forelgbig vil jeg gerne have
sat min arbejdstid op, det kan jeg godt
klare nu, sé& jeg har en mundtlig aftale
med min arbejdsgiver om, at jeg skal op

pé& 30 timer fra januar. B

ALDRIG
MERE FISKER!

LErk" er 35 &r og skizofren. Han fér hejeste
fertidspension, men vil meget geme have et
job, ud at tiene nogle ekstra penge. Erik har
tidligere arbejdet som fisker og har en drem om
at komme ud at fiske igen.

Kommunen ved ikke rigtigt, hvad de skal
,stille op" med Erik, sé& de ringer til jobkonsulen-
ten i distriktspsykiatrien.

Jobkonsulenten kender Erik lidt i forvejen og
besager ham i farste omgang hjemme hos ham
selv. Erik forteeller, at han kender en fisker, og
nogle dage efter karer de sammen ud for at tale
med ham. Med sig hjem har de en aftale om,
at Erik kan komme med ud at fiske et par uger
efter.

Da dagen oprinder, er en af de faste be-
seetningsmedlemmer syg, sé Erik bliver kastet
hovedkulds ud i det og overtager hans plads.
Kutteren er pa havet en uge, og da Erik kom-
mer hjem igen, er han fuldsteendig sikker p4, at
han aldrig mere skal ud at fiske, det er for harat!

Jobkonsulenten kommer igen pé banen,
og sammen finder de frem til, at det kunne
veere en god ide for Erik at komme pé voksen-
specialskole to gange om ugen — han er nemlig
ogsé ordblind. Det kommer i stand, og jobkon-
sulenten hjeelper ham med at kabe en billig pc,
s8 han ogsé kan komme i gang med leese- og
stavetraening derhjemme. B



Teatergruppen Billedspor er et fristed for sindslidende, der
udvikler sig gennem teater og musik. Visionen er at fa gjort
Billedspor til en anerkendt arbejdsplads. Og det er en kunst.

KUNSTEN AT MATTE ARBEJDE

Skuespillerne péa Billedspor | Arhus mindes
klapsalverne fra publikum forleden, da det
sidste scenelys var slukket efter deres 15 é&rs
jubileseumsforestiling, ,Sa& godt spiller klaveret
heller ikke". Publikum grinede og morede sig,
medarbejdere i psykiatrien var begejstrede, og
skuespillerne gleedede sig over at kunne veere
med til at fiytte falelser. Med til at give af deres
ressourcer, selv om de alle er sindslidende.

Til tider hardt arbejde, nér praktiske bud pa
tilveerelsens store felelser skal leves ud af skue-
spillerne, der alle beerer masker kreeret af dem
selv. | deres teaterstykker spiller de meget péa de
personlige sider af livet. Og | &rermes lgb er det
blevet til flere hundrede forestillinger i ind-

0g udland.

Masker afslorer

— Vores varemaerke har veeret at lave forestil-
linger, som handler om hele mennesket. Vi
spiller med masker, for masken béade forbleffer
og afslarer. Skuespillerens identitet skjules, og

det ger det lettere for tilskueren at reflektere

péa fx ked af det" eller ,gleede”, forklarer billed-
kunstner og instrukter Franck Thomas Staub,
der er Billedspors opfinder og leder. Han haber
p4, at teatertruppen en dag vil vasre ansat |
psykiatrien. Som en rigtig arbejdsplads med
rigtige job. Det var ham, der dannede truppen
1989, og han er med endnu, fordi han har
visioner og synes, indsatsen er tvingende nad-
vendig bade i og uden for psykiatrien.

Kroppen som redskab
Teatergruppen Billedspor arbejder med at

skabe forestillinger og aktiviteter, der er vidende,

voldsomme og vedrgrende. Gruppen bestér af
professionelle kunstnere og mennesker med
psykiske 0g sociale problemer. Visionen er

at skabe rum for udstedte grupper, sé de far
mulighed for at opdage og udvikle egne kunst-
neriske og personlige potentialer. Billedspors
forestilling bygges op om den enkelte skuespil-
lers eget kropslige udtryk. Der arbejdes med
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kroppen som legende, dansende og kreativ. For
i Billedspor er kroppen fortesllingen og forteel-
leren.

— Der skal veere plads til sindslidende péa det
rummelige arbejdsmarked, men det kreever, at
den enkelte bliver madt alternativt. Vi ved her, at
musik og teater og andre aspekter fra kunsten
kan give den enkelte meget. Og derfor er det
ogsé mit anske, at Billedspor en dag vil bliver
anerkendt som en arbejdsplads, hvor skuespil-
lere og musikere far lgn for deres arbejde. For
de gor det professionelt, og det synes jeg,
samfundet skylder dem anerkendelse for, siger
lederen.

Cecilia nikker. Hun har de sidste syv &r veeret
en akliv del af skuespillertruppen:

— Nér jeg forteeller en bekendt, at jeg er skue-
spiller p& Billedspor, sé siger hun, at det er jo
ikke et rigtigt arbejde. Sa sidder jeg der og bliver
helt tavs og ked af det. For jeg synes, det er
mit arbejde. Derfor ville det ogsé veere rart, om
samfundet betragtede det, vi laver i Billedspor,

— Der skal veere plads til sindslidende pa det rummelige arbejdsmarked.

som et professionelt produkt fra en arbejds-
plads med ansatte. Nér jeg er pé teateret, er jeg
skuespiller og ikke psykisk syg.

Cecilia er uddannet maskedanser, og inden
laenge vil hun méaske prave kresfter med
instruktarrollen. Hun betragter stedet som sin
arbejdsplads og erkleerer kort og godt: ,Billed-
spor er mit liv*.

90 procents fremmode
Jakob, der er uddannet cand.mag. i musik,
spiller Klaver. Han har veeret her i en &rreekke,
0g det er en medvirken, som han karakteriserer
som leererig, opbyggende og intens.

— Vi arbejder tre dage om ugen fra klok-
ken 9 til 14. Og nu skal vi i gang med en ny
forestilling. Det bestemmes i en vekselvirkning
mellem Franck og skuespillerne, hvordan vi skal
opbygge den. Franck har et skarpt blik for de
ressourcer, den enkelte har. Ogsé fra dag til
dag, mener Jakob. >
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Folelserne skal have
deres plads.

.KUNSTEN AT MATTE ARBEJDE

P& Billedspor er der ikke madepligt som pa en
fraditionel arbejdsplads. Men alligevel er der et
fremmade pa mere en 90 procent. Billedspor har
altid haft en fast kerme pé en seks-syv stykker, og
hvert &r har der sa veeret tre-fire nye i gruppen.

—Vores syn er, at hvis man kan komme i bare en
af timeme, sé& er det bedre end at blive hjiemme.
Det er vigtigt for os at made mennesket der, hvor
det er. At veere til stede. Vi har det s&dan, at orker
en skuespiller ingenting en dag, s er opleegget,
at dagen starter med kroppe, der ikke orker, eller
er en musiker rasende, sé starter opvarmningen
rasende. Jeg tager udgangspunkt i nuet, siger
Franck, der ogsé& mener, at Billespors professio-
nelle forestillinger i den grad er preeget af de mange
personlige ressourcer fra de medvirkende.

—Vigérud pé gulvet i det lokale, vi gver i. Vi
arbejder med vores kroppe. Franck finder s& frem
til, hvad vi skal leegge veegt pé, og efternédnden
udvikler forteellingen sig. Vi bruger hinanden. Og vi
kender hinanden godt efternédnden, for vi ndr nogle
dybder sammen. Der er vi levende, vurderer Cecilia.

Inspirator til psykiatrien

Billedspor holder workshopper for bl.a. faggrupper,
skoleklasser og medarbejdere i lokalerne i Hejbjerg
ved Arhus. Og de tager ogsé gemne rundt | Dan-
mark. Emnerne kan veere naerveer, kommunikation
og brugerindflydelse.

— Stort set alle grupper i psykiatrien har veeret
hos os. De eneste, vi ikke har set skyggen af, er
psykiaterne. De brillerer med deres fraveer trods
utallige indbydelser, siger Franck tert.

Og Cecllia tilfgjer:

— Néar der kommer personalegrupper pé besag,
X social- og sundhedsassistenter eller paedago-

ger, kan jeg se, at nér de skal ,ud péa gulvet” og
bruge deres kroppe til at udtrykke sig med, sa er
det noget, der er meget uvant. Lige pludselig er
det os, der kan lgere dem noget. Det er arbejde i
gjenhejde. Og det er fedt at preve. Og vide, at den
péageeldende personalegruppe bliver konfronteret
med, at vi kan noget. Rolleme byttes om, og det er
nyt for nogle af dem.

— | workshoppen. giver vi noget, smiler Jakob. Vi
er vant til at forteelle om vores falelser. Vi har brudt
nogle barrierer ude pa det gulv. Og det kan vi leere
andre.

Sa godt spiller klaveret - ikke
Teaterforestilingen er et made mellem skuespillere
og publikum. Og det er personlige potentialer, der
preeger de professionelle forestillinger.

— Det er som at kigge pé et maleri. Hver tilskuer
fér noget forskelligt ud af det. Men vi grinede
meget, da vi lavede forestilingen. Og det var godt
at here publikums reaktion. Publikum griner, fordi
de kan se sig selv i det, siger Cecillia:

— Jeg vil germe veere med til at pege pa det
vanvittige, at der mange steder ikke gives rum for
felelser og neerhed. Figurerme oppe pé scenen
i forestilingen udtrykte bl.a. ,hvorfor kan sinds-
lidende ikke fa et arbejde” og ,er der rum for mig |
denne verden?" Og i det spergsmal ligger gemt et
nej, siger Cecilia og ser efterteenksom ud.

—Nar jeg lige har spillet og jeg modtager publi-
kums reaktion, sé& lever jeg. Jeg vil gerne blive ved
med at arbejde pa teateret, siger hun.

Franck Staubs erfaring er, at s& godt spiller
klaveret ikke endnu. Men han arbejder pa at fa
Billedspors skuespillertrup péa lenningslisten.

I samfundet. B



PA CYKEL

JKarin® har veeret indlagt
pa psykiatrisk afdeling i
to &r. Jobkonsulenten |
distriktspsykiatrien kom-
mer i kontakt med hende
et halvt ar fer, hun bliver
udskrevet.

Karin far fertids-
pension, men vil geme
arbejde i et kakken, og
jobkonsulenten formidler
en kontakt til en kantine |
neerheden. Problemet er,
at Karin ikke er tryg ved
at tage offentlige trans-
portmidler og heller ikke
tar cykle de 3-4 km pé
arbejde — i hvert fald ikke
om morgenen. Hjem igen
ter hun godt.

Det er der r&d for. De
aftaler, at jobkonsulenten
cykler forbi og henter
Karin om morgenen — og
felger hende pa arbejde.
Nogle gange er Karin ikke
stéet op, nar han kom-
mer, nogle gange méa
hun have en smag og
en lang snak om, hvad
der treenger sig p4, inden
hun kan sastte sig op pa
cyklen.

I en lang periode
cykKler jobkonsulenten
o0g Karin sammen il
arbejdspladsen, sé trap-
per de langsomt ned,

s& han efterhanden kun
kerer med halvdelen af
vejen, og til sidst kan
Karin selv tage turen.

S& langt s& godt. Efter
en periode pé arbejds-
pladsen gér Karin ned
med flaget. Arbejdsgiver-
en har ikke rigtig feling
med de seerlige skéne-
hensyn, hun har brug for,
han ,presser citronen” og
mener hun er doven.

Men Karin giver ikke
op sé let. Hun henvender
sig selv til jobkonsulen-
ten igen og forteeller, at
hun kender en kantine,
hvor hun godt kunne
teenke sig at arbejde.
Jobkonsulenten hjeelper
med kontakten, og Karin
kommer efterfelgende |
skénejob i kantinen.  ®@

SYGEMELDT
HVER ONSDAG

,Jens" eri gang med
en leerlingeuddan-
nelse til elektriker,

da han fér en sveer
depression. Han er
ved at blive skilt, og
der er mange proble-
mer i familien. Jens
gér il psykiater, men
sygdommen forveer-
res, og han bliver
indlagt p& psykiatrisk
afdeling. Jobkon-
sulenten kommer i
kontakt med Jens,
da han skal udskri-
ves, Psykiateren pa

afdelingen ensker
ikke at stette Jens i at
gennemfare sin ud-
dannelse, men med
hjeelp fra jobkonsu-
lenten bliver der aftalt
en ordning med hans
arbejdsgiver. Jens er
sygemeldt hver ons-
dag og arbejder de
andre dage. Jobkon-
sulenten statter med
samtaler undervejs
og seerligt op til Jens’
afsluttende eksamen.
Jens gennemfarer sin
uddannelse og bliver

svend. Derefter far
han vikararbejde i to
forskellige el-firmaer
og bliver senere
fastansat i en tredje
virksomhed. Efter en
tid her bliver han fyret
som led i en starre
nedskeeringsrunde.
Det medferer, at
Jens fér en ny nedtur.
| gjeblikket er han i
gang med et kur-
susforlgb og under
afklaring til et fleksjob
pé nedsat tid. =]

BEHOLDT JOBBET

,Kurt" er ingenigr og arbejder pa en stor uddannelsesinstitution. Jobkon-
sulenten kommer i kontakt med Kurt via psykiatrisk afdeling, hvor han er

indlagt.

Kurt er manisk og har desuden et alkoholproblem. Hans job haenger
i en tynd trad. Jobkonsulenten tager initiativ til et rundbordsmede med

Kurt, hans afdelingschef, Kurts kontaktperson og overleegen fra psykiatrisk
afdeling. Det blader op pa situationen. P& madet bliver det bl.a. besluttet,
at Kurt skal i behandling med antabus, og at han stadig skal have kontakt
til socialpsykiatrien. Kurt beholder sit job, og jobkonsulenten falger op med
lzbende samtaler pé& arbejdspladsen. Kurt fiytter siden til en anden del af
landet. =]
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Pa kanten af arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedsstyrelsen har lavet en analyse af de
svageste grupper pa arbejdsmarkedet.

Hvert ar er ca. 1,3 mio. mennesker midlertidigt forserget
af det offentlige, pa sygedagpenge, arbejdsleshedspenge
eller kontanthjzelp.

Blandt dem befinder 157.000 sig pa kanten
arbejdsmarkedet, dvs. at de har modtaget offentlig
forsgrgelse i mindst 80 pct. af tiden de seneste tre ar. En
mindre gruppe pa 34.000 defineres som meget langvarige
kontanthjeelpsmodtagere, dvs. at de har veeret pa
kontanthjeelp stort set uafbrudt de sidste fire ar.

Analysen viser, at chancen for at blive aktiveret generelt er
mindre, jo laengere veek fra arbejdsmarkedet man er. Det
er et problem, fordi de svageste grupper netop ofte har
det storste behov for at blive aktiveret.

En barriere er, at en stor del af de ledige har et eller flere
problemer, der gor det svaert at komme i beskaeftigelse.
Problemer, som ofte ikke handteres ikke af den
nuveaerende indsats.

Omkring 25.000 af de meget langvarige
kontanthjalpsmodtagere vurderes at have problemer ud
over ledighed - uden at vaere berettiget til fleksjob eller
skanejob. Det er dels problemer med manglende almene
kvalifikationer, dels personlige eller sociale problemer.
Ifolge analysen er 40 pct. af de langvarigt ledige
kontanthjeelpsmodtagere ,psykisk skrgbelige®, 17 pct. har
en diagnosticeret psykisk lidelse.

Analysen viser, at hverken AF eller kommunerne

som hovedregel benytter virksomhedsrettede tilbud i
aktiveringen, som ellers anses for det mest optimale, nar
det geelder de svageste grupper. | stedet benytter AF og
kommunerne sig i stort omfang af uddannelse.

Analysen viser ogsd, at den beskaftigelsesmaessige
indsats og indsatsen for at hadndtere de konkrete
barrierer ofte kraever taet koordinering og opfelgning.
Mentorordningen er et af de redskaber, der fremhaeves
som en effektiv og nedvendig foranstaltning.

Endelig viser analysen, at kommunerne ofte ikke
prioriterer indsatsen for de svageste ledige.

Kilde: P4 kanten af arbejdsmarkedet
- en analyse af de svageste grupper pa arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2004.



De opbygger mig gennem veekst — kraft — tid — ro. ..

harte jeg under et foredrag.
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Hvad skal der til for, at mennesker
med sindslidelser kan finde fodfaeste
pa arbejdsmarkedet? Vi satte tre
kommunale medarbejdere, som har
den udfordring pa teet hold, stavne
til en snak om deres erfaringer — med
matchning og metoder, bovl og
barrierer, samarbejde og succes.

Flere i arbejde! Plads til alle! De seneste ars
(social)politiske mélsestninger sigter pé, at alle
borgere skal have mulighed for en aktiv tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Det betyder ogs4, at flere mennesker med
sindslidelser kommmer i kontakt med de kommu-
nale socialforvaltninger, nér der skal oprettes job
pé seerlige vilkar, med lgntilskud.

Nogle kommuner har ansat jobkonsulen-
ter, som specielt tager sig af opgaven med
at skaffe arbejde til borgere med sindslidelse.
Andre steder ligger den opgave hos ,de tradi-
tionelle” sagsbehandlere eller arbejdsmarkeds-
konsulenter.

Vi inviterede tre kommunale medarbejdere,
der arbejder p& omrédet, til en rundbords-
diskussion om, hvad der skal til, for at det lykkes
at etablere gode — og varige — job til mennesker
med sindslidelser.

De tre er: Vivian Hauger, jobkonsulent i
socialpsykiatrien i Fredericia Kommmune, Mette
Hansen, sagsbehandler i Socialpsykiatrisk Team
i Neestved Kommune og Jan Lylloff, psykiatrisk
koordinator i Ravnsborg Kommune pé Lolland.

Kommer hele vejen rundt
Hvad er jeres force i forhold til andre job-
konsulenter, | AF eller | kommunen?

Vivian Hauger: — Jeg synes, det er afgerende
forskelligt for de borgere, jeg har med at gere, at
jeg har meget lang tid til at leere dem at kende.
Jeg ger meget ud af at afklare og afdeckke
deres problemstillinger og meget ud af at
samarbejde med dem, der er omkring dem i
socialpsykiatrien. Hvad siger kontaktpersonen?
Og de pérarende”? Hvordan er pageeldendes
hverdagsliv? Har han bostette”? Kommer han
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Mentorordning

For at styrke introduktionen pa en arbejdsplads
kan virksomheden fa tilskud til at anszette en sakaldt mentor
til en person, der er ansat med lgntilskud.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af en medarbejder
i virksomheden, i mindre virksomheder kan der vaere tale
om en ekstern konsulent.

Det er en betingelse for at fa stotte til en mentorfunktion,
at den er afgerende for, at personen kan fungere pa arbejdspladsen.

Stotten til arbejdsgiveren gives til at deekke virksomhedens
lenomkostninger, til at frikobe den medarbejder, der fungerer som
mentor, eller til honorar til den eksterne konsulent.

Der kan ikke oprettes mentorordninger til personer i fleksjob.

Kilde: www.fleksjob.dk

pé vores veerested? Jeg danner mig et helheds-
billede, som er meget vigtigt.

Mette Hansen: — Noget af det, vi er gode til, er
at teenke i helheder. Vores arbejde nytter ikke
noget, hvis familielivet x er et helt andet sted.
Det er vigtigt, at jobplanen bliver sa realistisk
som muligt.

Vivian Hauger: — Det er ogsa vigtigt at frem-
haeve opfalgningen, her adskiller vi os nok ogsa
fra de andre konsulenter. Jeg laver tast opfalg-
ning fra dag ét, en borger kommer i arbejde.
Han kommer hen og snakker med mig, og jeg
tager pa beseg péa arbejdspladsen. De meget
hyppige opfalgninger giver en anden indfalds-
vinkel og et andet fodslag med arbejdsgiverne.
Opstarten er overordentlig vigtigt, jeg kommer
ud og tager den ferste samtale pa arbejds-
pladsen, nér vedkommende skal i gang, og de
far det at vide om personen, som de synes er
nadvendigt.

Mette Hansen: — Selve kontakten til borgeren
med sindslidelse er alfa og omega, det er jo

udgangspunktet. Og her er der brug for tid,
rummelighed og talmodighed.

Jan Lylloff: — Jeg er ogséa meget opmaerksom
pé vores tilgang til de mennesker, vi arbejder
med. Jeg siger fx aldrig ,sindslidende” eller
,Skizofren". Min indfaldsvinkel er, at de er men-
nesker, og sa har de en sindslidelse. De er ikke
deres sindslidelse. Det bruger jeg utrolig meget
energi p&, ogsa for at asndre deres bevidst-
hed om dem selv, for s& har jeg meget lettere
adgang til det, der er sundt i dem. Nér jeg er
ude at tale med arbejdsgivere, prassenterer jeg
heller aldrig lidelsen farst.

Samarbejde pa alle planer
Mette Hansen: — Samarbejdsrelationerne er
0gsé enormt vigtige! Vores samarbejde med
dem, der er rundt om borgeme.

Vivian Hauger: — Hvis der er noget, vi kan,

sé er det at samarbejde pa alle planer: med
den jobsegende, op ad i systemet, ude pa
arbejdspladserne, med kontaktpersoner og

kolleger, pararende, behandlings- og distrikts-
psykiatrien. ..

Mette Hansen: — Man bruger meget tid pa, at
ringe og maile og ,dyrke" kontakter.

Vivian Hauger: — Jeg har fx kontakt til en bor-
ger, som har veeret syg i lang tid og er indlagt
pa psykiatrisk afdeling. Jeg ,dyrker" hendes
arbejdsplads. Holder kontakten ved lige, s&
vejen er banet for, at hun kan komme tilbage |
sit job.

Jan Lylloff: — Jeg har lyst til at naevne mit gode
samarbejde med fagforeningeme. En stor del
af de jobsagende, jeg er i kontakt med, er
medlem af FOA, og de er en utrolig god sam-
arbejdspartner. De kommer ud og felger med,
er virkelig pa banen. Et par gange har de ogséa
pedt mig om tage en samtale med nogle af
deres medliemmer. Ligeledes har jeg et godt
samarbejde med SiD.

Forst afklaring

Hvilke metoder benytter | jer af, nar | skal

etablere et jobforlob?

Jan Lylloff: — Farst og fremmest sé& ,veerdi-
afklarer” jeg. Det vil sige, at jeg afklarer og
udfordrer den enkelte persons veerdier: Hvad
er de, hvor kommer de fra osv. Det bruger jeg
meget tid pa.

— | forbindelse med skanejob benytter jeg
mig af Servicelovens paragraf om handleplaner
0g bruger den metode, som tager udgangs-
punkt i de syv livsomrader (gkonomi, fritid,
polig, sundhed, familie, netveerk, arbejde/
uddannelse/karriere, red.). Den er ogsé god til
at afklare, hvad der er sundt og kan bygges péa
hos Klienten.

Mette Hansen: — Jeg synes ogsa, at arbejds-
evnemetoden (med fokus pa hhv. faglige/
praktiske og personlige kompetencer, hel-
bredsmeessige forhold og borgerens arbejds-
markedsperspektlv, red.) er brugbar. Uanset

om man er et menneske med sindslidelse eller »



.. TID, TALMODIGHED - 0G OPFOLGNING

,kun“har det problem, at man er arbejdslas, s&
saetter det en proces i gang.

Vivian Hauger: — Der er to store emner, nar man
laver en afklaring: ressourcer og barrierer. Hvad
er dine styrkesider: Hvad er du god til, hvad
kunne du teenke dig? Og, i forhold til arbejde:
Hvad vil veere sveert for dig?

Det skal matche
Hvad skal der til, for at det lykkes at f& etableret
et job?

Vivian Hauger: — Det vigtigste er, at borgeren VIL
0g er parat, at drivkraften kommer fra ham. Og
sé er det meget vigtigt at finde en arbejdsplads,
hvor vedkommende befinder sig godt og mat-
cher med dem, han skal arbejde sammen med.

Mette Hansen: — Det er ngjagtigt det samme,
som geelder for os andre. For mange er det
meget veesentligt at have en arbejdsidentitet.

Vi kan lave nok s& mange projekter, men det er
bare ikke det samme. Der er forskel p& at veere i
et projekt og veere pa en arbejdsplads.

Jan Lylloff: — Jal Jeg tror fx ogsé, at mange af
dem, der bliver placeret pa de beskyttede vasrk-
steder, ville profitere langt mere af at komme ud
pa det ordinaere arbejdsmarked pé seerlige vilkar.

Hvad er ellers vigtigt, for at arbejdsforholdet
bliver en succes for begge parter, 0g med-
arbejderen bliver i jobbet?

Vivian Hauger: — Vilie og fleksibilitet. Arbejds-
giverens forstéelse for, at medarbejderen med
sindslidelse er en anderledes arbejdskraft end
andre.

Jan Lylloff: — En ny mulighed for arbejds-
pladseme er at etablere mentorordninger, dvs.
at virksomheden har mulighed for at aflenne
en medarbejder pa arbejdspladsen til at
hieelpe den nye medarbejder til rette | arbejds-
funktionen. Jeg tror, at mentorordningen kan
veere et godt redskab til, at jobforlgbet lykkes.

Vivian Hauger: — Igen vil jeg neevne opfelgnin-
gen. Jeg var ude pa en arbejdsplads i gér til en
opfelgningssamtale. Medarbejderen fik mange
roser, og sa sagde arbejdsgiveren: ,Vi er ogsa
selv blevet mere opmaerksomme péa psykisk
sygdom, vi snakker mere om det, tager mere
vare pa hinanden i personalegruppen.”. Det
synes jeg er flot.

— Samme arbejdsgiver efterlyste et undervis-
ningstilbud, oplysning til arbejdsgivere om men-
nesker med sindslidende og arbejdsmarkedet.
S4 det Vil jeg etablere. Et andet nyt initiativ i
Socialpsykiatrien i Fredericia er, at vi har planer
om en jobcafe hver torsdag eftermiddag, hvor vi

vil invitere alle, der er i job, til en kop kaffe og en
snak om deres erfaringer.

Hold kontakten
Hvor stopper jeres job — Hvornar slipper |
borgeme?

Vivian Hauger: — Den lange opfelgningstid er
vigtig, man mé ikke give slip for tidligt. Og sé er
det vigtigt, at der altid er ,en der &ben*, s& bade
medarbejderen og arbejdspladsen kan ringe.
Jeg har desveerre ikke selv kunnet overholde
mine lovpligtige opfelgninger efter et &r. Da jeg for
nylig ringede til én for at aftale en samtale, sagde
hun: Jeg troede du havde glemt mig! Det viser
noget om, hvor vigtigt det er.

Jan Lylloff: — Det er vigtigt at holde kontakten,
ogsa nér det gér fint, og man méaske kan veere
tilogjelig il at sleekke lidt pa det.

Uvidenhed og andres ambitioner
Hvilke barrierer stader | p& i jeres arbejde?

Vivian Hauger: — Jeg synes, det er en barriere,
at kommunerne ikke er bedre til at skaffe job pa
seerlige vilkér i eget regi. Der kunne godt veere
lidt mere rummelighed, x kunne de sagtens
ansatte flere i sk&nejob i daginstitutionerne.
Mette Hansen: — Mine barrierer ligger iseer i
manglende ressourcer. Neestved Kommune har

ikke en jobkonsulent, der kun tager sig af men-
nesker med sindslidelser. Det er primaert min
opgave. Nar det geelder job i det private, kan
jeg henvise til Neesborg (virksomhed, som kom-
munen har hyret til at skaffe skéne- og fleksjob
mv. | det private, red.). Jeg har sé fa ressourcer
at gare godt med, at det ofte bliver op til folk
selv at finde job, og netop for mennesker med
sindslidelse er kontakten jo noget af det svee-
reste.

Jan Lylloff: — Jeg synes en veesentlig barriere
er generel uvidenhed, som medferer berarings-
angst.

Vivian Hauger: — En barriere er ogsé, hvis det
er alle andres ide, at den sindslidende skal i
arbejde. Det kan veere, at mor presser pa, at
vedkommendes saskende er i gang med en
uddannelse eller at de andre i bofeellesskabet
geme Vil arbejde.

Hellere fleks end skane
Oplever |, at kommunerne prioriterer at etablere
en bestemt type job?

Vivian Hauger: — Jeg vil tro, at man nedprioriterer
at lave skénejob i det hele taget, dem skal man
selv ud at finde.

— Da min stilling blev forankret, fik jeg at vide,
at den skulle veere selviinansierende, fordi der



var ansasttelsesstop pa det tidspunkt. Arbejds-
markedsudvalget besluttede at nedprioritere
fertidspensionisterne og arbejde med dag-
penge, aklivering og uddannelsessager. Siden
har jeg faet en kollega, der primeert arbejder
med pensionister.

Jan Lylloff: — Jeg har fornoldsvis frit spil med
hensyn til at oprette ské&nejob, det er lykkedes
mig at skabe forstéelse for, hvor vigtigt det er.
Hvis jeg bliver bedt om en udtalelse i forbindelse
med fertidspension, anbefaler jeg tit, at der
felger et skanejob med, det ger, at pensions-
naevnet ogséa har fokus pé det.

— Vihar problemer i forhold til fleksjob generelt,
men det haenger lige s& meget sammenmed, at
Lolland er et stort arbejdslashedsomréade.

Vivian Hauger: — | socialpsykiatrien i Fredericia
har vi registreret ca. 300 borgere, som er diag-
nosticerede sindslidende. 68 af dem er enten i
arbejde eller i gang med en afklaring. Det er en
stor del af borgerne, sé teenk pa, hvor mange
ressourcer der er rundt omkring i landet.

Mette Hansen: — Jeg har én i fleksjob! Og vores
mélgruppe er ca. samme starrelse. Det siger
noget om forskellige ressourcer i kormmunerne.

Ender en afklaringsperiode altid med et job?

22> Noget af det, vi er gode til, er at taenke i helheder. Vores arbejde nytter ikke

noget, hvis familielivet fx er et helt andet sted.

Vivian Hauger: — Nej, formig at se kan detogséa
sagtens veere en ,succes”, aten borger veelger
atkomme pé pension og finder andre kvaliteter i
sitliv.

Mette Hansen: — Nogle gange skal man ud at
afprove ting for at finde ud af, hvad man skal
eller ikke skal. Der er ikke noget unormalt i, at vi
bliver identificeret i kraft af det, vi arbejder med.
Man kan vende det om og sige, at hvis man har
forsergelsesgrundlaget, giver det méske ro til

at gere nogle andre ting, som er lige s& givtige
som at have et arbejde. Nogle far ro, nér de far
pension. Presset fra familien og fra dem selv
forsvinder. De kan have store ambitioner, som
det er sveert at leve op til. Det er processen,
der er sé vigtig. Der er noget, der er specielt,
men 0gsa noget, der er alment, og det skal man
huske.

Flere unge og flere nydanskere
Er der nogle saerlige omrader, der treenger sig
pé | jeres arbejde?

Vivian Hauger: — De unge har hgj prioritet hos
os. Der bliver flere og flere, og hvis de er sveert
syge, havner de péa pension i lgbet af et par &r,
hvis de bare fér lov at ga.

Jan Lylloff: — Jeg oplever ogsa, at der bliver flere
unge med sindslidelser, og at de bliver mere

synlige. Desveerre feler jeg, at det er sveert at f&
systemet til at forsta, at det er et omréde, vi er
nadt til at satse pa.

Vivian Hauger: — Vi har ogsa sterre og starre
tilgang af borgere med anden etnisk baggrund.
Her synes jeg, Vi har vi brug for mere viden. Det
er ofte sveere afklarings- og jobforlgb.

Mette Hansen: — Borgere med anden etnisk
baggrund ,fylder” ogsé meget hos os — selv om
der ikke er mange. Sproget er et andet, og det
kan veere sveert at f& kvalificerede tolke — ogsé

i forhold til at vide noget om sindslidelser. De
tager mange ressourcer, og de tilbud, de far, er
ikke optimale.

Grund til bekymring

Et af de store samtaleemner lige nu er den kom-
mende kommunalreform. Hvilke tanker gar | jer i
den forbindelse i forhold til jeres jobomrade?

Jan Lylloff: — Jeg mé& med skam melde, at der
er stor uvidenhed bade hos embedsfolk og
politikere. Et eller andet sted ved man jo godt,
at socialpsykiatrien bliver en kommunal opgave,
men det kniber med at forholde sig til den, og
hvordan det skal veere. Séa jeg har stor bekym-
ring!

Mette Hansen: — Jeg kan ogsé godt have en
bekymring, ikke kun for psykiatrien generelt,
men for, at den viden og ekspertise, man har
i specialenhederne kan gé tabt. Jeg er ogsé
pange for, at der vil komme nedskaeringer.

Vivian Hauger: — Jeg synes ogsé, man kan
veere bekymret for fagligheden. Bliver vi sléet
sammen, og hvad sker der s&7? Méaske bliver
socialpsykiatrien i Fredericia meget starre,
maéske far vi nogle kommuner til os, som ikke
har s& meget socialpsykiatri nu, og sé& skal der
oprustes der.

Jan Lylloff: — Ja, og hvem skal veere tone-
angivende? Der er fx nogle omrader, hvor vi i
Ravnsborg Kommune har en ekspertise, og
hvor vi er toneangivende i det geografiske om-
rade. Hvis det skulle rykkes til Nakskov, ville der
ga en masse tabt.

— Mit arbejde er fx utrolig lokalt bestemt, det
er metodeudviklet til at skulle fungere i et land-
distrikt. Jeg kan ikke lige fiytte til i byen og lave
det, jeg laver nu. Omvendt, s& har dem, der
arbejder i byeme, ikke den erfaring, jeg har, i
fornold til tyndt befolkede omréder. B
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FIK SIT EGET
JOB IGEN

JJeanette" arbejder pa kontor,
da hun bliver psykisk syg. Oven
sygdommen har hun store
problemer med familien. Jea-
nette gér i ferste omgang ned i
arbejdstid, men den lgsning har
hun ikke ré&d til pa lsengere sigt.

| samarbejde med jobkonsu-
lenten bliver der efter en tid
lavet en aftale med Jeanettes
arbejdsplads om, at hun kan
komme i arbejdsprevning i et
halvt &r i sit ordineere job, men
pa nedsat tid. Siden er hun igen

Til den ferste samtale med
jobkonsulenten har Jeannette
sveert ved at acceptere, at hun
Jherer til* | socialpsykiatrien.

géetopitid ogeridagansat i
fleksjob i sin gamle stiling. &

SAGEN | EGEN HAND

LLisbeth” er uddannet dekorater og har en lang arbejdskarriere bag sig,
bl.a. som butiksbestyrer i forskellige forretninger. Da jobkonsulenten i
socialpsykiatrien ferste gang meder Lisbeth, har hun meget sveert ved
at acceptere, at hun har psykiske problemer. Samtidig har hun et al-
koholmisbrug. Lisbeth far i ferste omgang arbejde hos en frugthandler,
men det gér ikke. Hun bliver mere syg og bliver indlagt pa psykiatrisk
afdeling. Da hun bliver udskrevet, far hun tilkknyttet en stette- og kontakt-
person fra kommunen. Lisbeth far bevilget fertidspension, men vil meget
gerne have et job. Efter en snak med jobkonsulenten begynder hun selv
at s@ge, og tager ogsé selv kontakt til den blomsterbutik, hvor hun i dag
er ansat 16 timer om ugen i skénejob. H

AT
ARBEIDE
MED

SIG SELV

,Peter” er i leere som bager og
har en lang sygdomshistorie
bag sig. Han har tidligere veeret
pé& pension. Da han kommer i
forbindelse med jobkonsulenten,
stér han over for at skulle skifte
leereplads.

Det lykkes med noget besveer
at finde en ny laererplads, og
Peter gennemfarer sin uddan-
nelse. Bagefter bliver han afklaret
til fleksjob og kommer ogsé ud
i arbejdspravning hos en bager.
Efter nogle méaneder her finder
Peter ud af, at han alligevel ikke
kan magte at arbejde som ba-
ger. Han vil hellere arbejde med
sig selv. Peter er i dag glad for sit
valg og sit liv.

SPORSKIFTE

,Hanne" er nyuddannet jurist og i arbejde pé et advokatkontor,
da hun bliver psykisk syg, skizofren, og kommer i kontakt med
soclalpsykiatrien. Hun afbryder sit job, begynder pé en leerer-
uddannelse og gér siden ogsa i gang med et nyt universitets-
studium, men ingen af delene gér godt.

Hanne vil stadig gerne arbejde som jurist, men hver gang
jobkonsulenten tager initiativ til at kontakte nogle mulige ar-
bejdspladser, far hun ,kolde fedder” og bliver alligevel bange
for, om hun nu kan klare det. Lasningen bliver, at Hanne fér et
skanejob pa et bibliotek — som hun er glad for. g

DEN RETTE HYLDE

,Jonna” er farst i tyvermne,
skizofren og tidligere misbru-
ger. Hun har veeret tilknyttet
socialpsykiatrien et halvt &r,
da hun bliver indlagt p& psy-
kiatrisk afdeling. Efter ind-
leeggelsen far hun tilknyttet
en bostettemedarbejder.
Jonna er p& kontanthjeelp
og vil geme i aktivering i en
bomehave. Jobkonsulenten
i socialpsykiatrien hjeelper
med at etablere et jobfor-
lgb 24 timer om ugen, og

det gér over al forventning.
Jonna f&r meget ros fra sin
arbejdsgiver, hun er rolig og
neerveerende og god til at
lytte, hun er aktiv, tager selv
initiativer, og hun er god til
at ga ind i konflikter med
barnene.

Praktikken i barmehaven
munder ud i, at Jonna fér
bevilget revalideringsydelse
fra kommunen og nu skal
i gang med en peedagog-
uddannelse. B




De siger, det er vigtigt,
at jeg harer mit navn.

| projekt Jobfors har en raekke
praktikere forsket i, hvad der skal
til for at skabe varige jobforlgb for
mennesker med sindslidelse.

Alt i alt gér det ,rigtig godt” med at etablere job til mennesker med
sindslidelser. Job, som ogsé varer ved. Det vurderer Evaluator Hans
Knudsen fra Center fra Evaluering under Psykiatrien i Arhus Amt

— pé& baggrund af centrets praksisforskningsprojekt Jobfors.

Seks projekter og arbejdssteder, med hver deres tilgang til at
skaffe arbejde til mennesker med sindslidelser, har deltaget i projekt
Jobfors og givet deres bidrag til at besvare projektets tre hoved-
spargsmal:

1. Hvilke forhold skal der seerligt tages hensyn til, og hvordan kan
man i praksis udvikle permanente jobforlgb | samarbejde med
mennesker med sindslidelse?

2. Hvilke forhold skal veere til stede pa de enkelte arbejdspladser,
for at mennesker med sindslidelse kan fungere stabilt p& arbejds-
pladsen?

3. Hvorledes skal samarbejdet mellem den sindslidende, det offent-
lige og virksomheden vaere, for at arbejdsforlgbet virker?
Praktikerne har afsluttet deres del af arbejdet, og Center for

Evaluering skriver i gjeblikket p& den sammenfattende rapport fra

projektet.

Hans Knudsen deler erfaringere fra projektet op i tre — erfarin-
ger, der vedrerer henholdsvis den jobsegende, virksomhederme og
systemet. Han opsummerer resultaterne fra projektet séledes:
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Jobfors kort

Projekt Jobfors er et
landsdsekkende forseg med
praksisforskning inden for
beskzeftigelsesomradet

rettet mod mennesker med
sindslidelse. Projektet er sat i
gang af Center for Evaluering,
Psykiatrien i Arhus Amt.

Projekt Jobfors (2001-2003)
havde til formal at producere
viden om, hvordan man pé alle
planer i et jobskabelsesforlgb
kan udvikle metoder og
procedurer for at skabe

varige job til mennesker med
sindslidelse. Projektet satte
seerligt fokus p4, hvilke forhold
der skal vaere til stede hos den
jobsegende, i virksomheden
og i systemerne, for at et
jobforlgb kan lykkes.

Jobfors var organiseret
som et vidensskabende
netveaerk med seks
projekter og arbejdssteder:
Nichevaerkstedet i Kabenhavn,
Cafe Utopia i Holstebro,
Toldbodhus Skole, AOF

i Svendborg, Aktivhuset

i Grindsted, Revacenter
Randers og Vaerkstedet
Udsigten i Odense.

Projektet er stottet af
Socialministeriet. Den
afsluttende tveergdende
rapport fra projekt Jobfors
forventes at ligge klar ved
arsskiftet.



Arbejde som vaerdi
— En afgarende forudsaetning for, om et jobforlab lykkes, er, om
den, der skal i arbejde, har arbejde som veerdi.,

— En anden vigtig forudsaetning er motivation. Hvis man har
motivationen, nar man kommer til projektet eller tilbuddet, kan
man komme ud pa arbejdsmarkedet med det samme, sé er der
ingen grund til at blive i projektet. Det kan derimod veere en god
ide, hvis motivationen ikke er helt i top.

— Tempoet betyder ogsa meget. Hvis en person er motiveret,
er det vigtigt, at han eller hun ogsé har mulighed for et f& et job,
0g ikke skal vente lang tid.

— Endelig er det vigtigt, at den jobsagende er villig til at indgé i
en gensidig tilpasningsproces. Det handler med andre ord om,
at medarbejderen og arbejdspladsen matcher hinanden.

Plads til individualitet
Hvad karakteriserer s& de virksomheder, der skal tage imod en
medarbejder med sindslidelse”? Til det siger Hans Knudsen:

— Generelt kan man sige, at de skal vaere socialt engagerede.
Der skal veere en kultur, der er preeget af rummelighed og plads
til individualitet. Kulturen skal vel at meaerke ikke veere dikteret
ovenira. De arbejdspladser, hvor det fungerer bedst, er ofte de
steder, hvor hele tillidsmandssystemet er med, det sikrer, at med-
arbejderne bakker op.

P& baggrund af Jobfors-projektet er det Hans Knudsens
erfaring, at jobforlgbene lykkes bedst p& smé og mellemstore
virksomheder, hvor kommandovejene er korte, hvor ,alle kender
alle”, og hvor man er enige om, at det er en god ide.

— Rent praktisk er det vigtigt, at virksomheden giver mulighed
for at etablere forlgb med fleksibel arbejdstid og mulighed for at
tilpasse arbejdet til den enkelte.

Og sa skal arbejdsgiverne veere villige til at samarbejde med
,Systemet”, understreger Hans Knudsen.

— De skal fx veere villige til at deltage i den vurdering af den
jobsagende, som krasves, fx i forbindelse med en revalidering
eller evaluering af jobforlgbet. De skal kunne afse ressourcer og
tid til mader mv.

Kend kulturen

Den tredje part i samarbejdet om at etablere et jobforlab er typisk
det sociale system, ofte personificeret i en jobkonsulent eller
sagsbehandler fra komnmunen, et veerksted eller aklivitetshus.

— Her er det vigtigt at ,systemet” tilpasser sig virksomheds-
kulturen, fremhzever Hans Knudsen. — Konsulenten eller sags-
behandleren skal veere fleksibel i forhold til virksomheden. Deres
formal er at tiene penge, og det skal man veere bevidst om og
tage hensyn til, nér man leegger mader osv.

— Jobkonsulenten skal kunne svare p& spergsmal om lovgiv-
ning og ,systemting” og sta for at koordinere det praktiske, nér
der skal oprettes et job pa seerlige vilkar. Det er vigtigt, at konsu-
lenten baner vejen, s& der bliver mindst muligt papirarbejde for
virksomheden.

— Og sé er det vigtigt, at kommunen har en fast kontaktperson,
som virksomheden kan ringe til, hvis medarbejderen fx begynder at
,opfare sig maerkeligt". Kommunikationslinjerne skal vaere korte og
effektive, arbejdsgiveren skal kunne komme direkte i kontakt med
kontaktpersonen uden at risikere at blive stillet rundt i systemet.

Endelig peger Hans Knudsen pé, at opfelgning er afgarende
for, at jobforlgbet lykkes.

— Tast opfelgning er vigtigt. Det er ikke nyt, og det geelder ikke
kun mennesker med sindslidelser, men det ger det ikke mindre
vigtigt. En hyppig kontakt til vilksomheden og den sindslidende
spiller en vaesentlig rolle.

Hans Knudsen vurderer, at de fleste jobkonsulenter slipper
kontakten efter 9-12 maneder

— De har ikke ressourcer til mere, men jeg tror, at mange
bibeholder en lidt ,uofficiel” kontakt p& den méde, at den sinds-
lidende har mulighed for at ringe i ny og nee, og det tror jeg ikke
man skal undervurdere, siger han og understreger, at det ogséa
har stor betydning, at kontakten er der i de perioder, hvor det gér
godt.

— Ofte gér det netop godt, fordi den sindslidende har den tryg-
hed.

Vil gerne

Erfaringerne fra projekt Jobfors bygger pé ca. 30 jobforlab, og de
viser bl.a., at der er stor velvilie fra arbejdspladserne i forbindelse
med at oprette job pa seerlige Vilkar.

— I'hvert fald er der ingen af de seks projekter i Jobfors, der
naevner, at det er et problem at skaffe arbejdspladser, forteeller
Hans Knudsen.

Hvad er s& den starste barriere?

— Jeg tror, den starste hurdle handler om det organisatoriske.
At den ligger i papirarbejdet og i koordineringen pé tveers af
systememe.

Er der noget, der er kommet bag péa dig i projektet?

— Nej, det er der s&dan set ikke. — Vi har faet bekreeftet mange
af de erfaringer, vi havde pé forhand, fx at det er vigtigt med tast
opfelgning. Styrken ligger i, at det nu er blevet dokumenteret
inden for lige preecis sindslidende-omrédet.

— Og sé& dog. Méaske er det kommet lidt bag pa mig, at det, at
man har arbejde som veerdi, betyder s& meget, som det ger. Pa
den anden side, det kunne vi naesten have sagt os selv. Selvial-
gelig ger det det, s&dan er det jo ogsé for alle os andre. B



Praksisforskning

Center for Evaluering har gode
erfaringer med praksisforskning
som metode. Ideen med
praksisforskning er, som navnet
siger, at det er praktikere,

der forsker, mens centreret

sd at sige ,,kleeder dem pa“

til det ved at stille ressourcer

til rAdighed, som praktikerne
ikke umiddelbart selv har.

Det er typisk teknisk eller
metodisk bistand som fx hjzelp
til, hvordan man designer en
sporgeskemaundersogelse eller
introduktion til interviewteknik.

I et praksisforskningsprojekt
samles en raekke praktikere fra
forskellige projekter eller steder
i et netvaerk. Alle projekter laver
en kontrakt med Center for
Evaluering.

De enkelte projekter

benytter en anerkendt
forskningsstrategi, casestudiet,
til at besvare de spergsmal,

de stiller i forhold til deres
problemstilling og den valgte
malgruppe. Den indsamlede
viden anvendes til at svare pa
sporgsmal, der er formuleret

i den overordnede fase af
projektet, og til at pege pa nye
handlemuligheder. Projekterne
meades tre-fire gange om éret
og diskuterer med hinanden og
far sparring. Mellem mgderne
kan de fa bistand fra Center for
Evaluering.

i netvaerk

> 3> Deterdejligt at have noget at std op ti,

at komme ud at mgde og snakke med
nogen, have nogle kolleger.

FOR UTOPISTER

| Café Utopia i Holstebro er
der bade jordforbindelse
og hgijt til loftet — fysisk

og psykisk. Og sa er

der i gvrigt rigtig mange
fristelser pa menukortet ...

Uhmmm, her lige her: A£gnudel-
salat med basilikumpesto, gran
salat, marineret kylingespid, rejer
og redbedefrit.

Hvis man ikke er sulten, s& bliver
man det hurtigere end teenderme
kan n&at lebe i vand ved synet af
Café Utopias menukort. Og sé er
segnudleme endda bare en af de
28 fristelser p& menukortet.

,Utopisterne" i Holstebro leeg-
ger da heller ikke skjul pa, at de
har ambitioner om at veere byens
bedste café.

— Viharbyens bedste kok, og vi
giver go’ service. Visiger ikke, at vi
ereksperteriat servere, vieren flok
glade amaterer, der germe vil tage
paentimod folk, siger Marianne
Sand, der er psykiatrifaglig
ansvarlig i caféen, og med egne
ord ,styrer milget med hard hand".

— Det her er det muld, vores
medarbejdere skal gro i, siger
hun. — Jeg forseger at sammen-
seette vagtplanen, s& man kan
opgve en arbejdspladskultur og
selvsteendighed, prever at seette
folk sammen, s& der bade er

faglige, sociale og personlige
udfordringer.

Arbejdsplads med stort A
En af dem, der gror og er vokset
med opgaven som cafémed-
arbejder, er 44-arige Liselotte
Minet Hansen, som arbejder i
caféen 25 timer om ugen.

— Arbejdet her er det mest stabile
imitliv, det er min identitet. Og her
behaver jeg ikke at ,gemme* mig,
nérjeg er pa arbejde, siger hun.

Liselotte har veeret i caféen i
fire &r og harer til den uundveerlige
kerne. | modsaetning til de fleste
andre medarbejdere, som er i
skanejob, er hun i fleksjob, og

derfor ogsé ,dyrere i drift", som
hun siger.

Marianne forklarer: — Faktisk
kan vi ,f& tre skénejobbere" til det
samme, som Liselotte koster,
s8 hun skal veere go'l Det bliver
sagt med et gimt i gjet, men er
alvorlig nok ment p& den méade,
at Café Utopia er en forretning, en
arbejdsplads, selv om den harer
under amtet og kommunen. Den
overvejende del af medarbejderne
er ansat p& overskuddet fra om-
seetningen.

— Vi er en arbejdsplads. Og pa
nogle omréder en meget re-
gelbundet arbejdsplads, siger
Marianne Sand. — Vi leegger x
meget veegt pa, at man mader til
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De siger, det er vigtigt,
at jeg ser jeg bliver set.

..GROBUND FOR UTOPISTER

tiden, og hvis man er syg, ringer
man afbud mellem 8 og 9. Det er
helt i orden at komme péa arbejde,
selv om man har en dérlig dag,
men det er ikke i orden at komme
péa arbejde og ikke forteelle, at
man har en dérlig dag.

Liselotte: — Der er plads fil, at
jeg kan komme pa arbejde, ogsa
selv om jeg er ,nede’. Nogle
gange kan jeg ogséa arbejde mig
ud af en nedtur. Mange gange,
nér man feler, at man ikke kan
noget, passer det ikke. Det kan jo
x ikke smages pa maden, at jeg
méaske har det darligt en dag.

— Her er den rummelighed, der er
vigtig for mig. Der er nogle steder,
jeg ikke ville passe ind, fordi jeg
har behov for et netvasrk med lidt
forskellige kvaliteter. At der bade
er nogle, der har det bedre og
dérlige end mig.

Mesterlzere
De 28 medarbejdere i caféen
er forskellige. Men de har det til

feelles, at de fleste har en psykisk
sygdom.

Man behaver ikke at have
erfaring fra kekken eller café for
at komme pé lenningslisten.
Caféen er baseret pa en slags
mesterleere, hvor man som ny
medarbejder bliver del af en
Lfelordning” og bliver leert op. Og
alle medarbejdere kommer selv-
felgelig pa hygiejnekursus mv.

Oprindelig var det ogséa
caféens mal aktivt at stette med-
arbejdeme i at komme videre i
anden beskaeftigelse uden for
huset, men jobkonsulentfunk-
tionen er sparet bort, s& der er
ikke ressourcer til at arbejde s&
mélrettet med det, som man
geme ville.

— Desveerre. | stedet forsager
vi at indbygge s mange faglige
udfordringer som muligt i jobbet
0g give mulighed for jobrotation,
fortasller Marianne Sand.

Man gor en forskel
Selv om det er fredag eftermid-
dag, er her stille i caféen i dag.

— Nok fordi det er efterérsferie,
mener 29-arige Mette Riise Bott,
der er kommet péa arbejde for at
tage en ekstra vagt.

— Det ger jeg geme. Arbejdet
betyder, at jeg har andet i hovedet
end treening. Det er dejligt at have
noget at sté op til, at komme ud
at mgde og snakke med nogen,
have nogle kolleger. Jeg har ingen
sociale kontakter ud over det her.
Mit problem er ikke psykisk, men
fysisk, for nogle &r siden var jeg
ude for en ulykke og har mistet
palancenerven, fortesller Mette,
som arbejder 10 timer om ugen i
caféen.

— Det er ikke kun det at have
en beskaeftigelse. Det betyder
0gsa noget, at selve arbejdet har
en betydning. Jeg kan lidt ekstra
i dag, hvis jeg ikke kunne det,
sé& kunne det ikke kare. Sa selv
om forskellen méske ikke er s&
stor, s& gar man en forskel, man



Café Utopia

Café Utopia har 28 medarbejdere, de fleste med sindslidelser eller psykiske problemer.

Medarbejderne er ansat pa flere forskellige ordninger, i fleks- og skanejob pa

revalideringsydelse mv.

| caféen er der desuden ansat en leder, en kok og en psykiatriansvarlig.

Café Utopia har aben tirsdag til lerdag. Caféen har et omfattende menukort og lzegger
ogsa gerne hus til kurser, konferencer og fester, ligesom den leverer mad ud af huset, fx

via ,fax en frokost“-ordningen, der henvender sig til sma virksomheder i byen.

Ud over at drive caféen i Holstebro har Café Utopia ogsa forpagtet kantinen i

Skattecenter Struer.

w,Utopisterne® holder skiftende kunstudstillinger og inviterer til musikaftener, foredrag

mv.

Café Utopia herer under Ringkebing Amt og Ringkebing Kommune

www.cafeutopia.dk
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kan bruges til noget, og det har
veerdi.

De forste aftengaester duk-
ker op og slar sig ned ved et af
pordene med de middelhavstur-
kise stole:

— Sidst vi var her fik vi laks pa
spinatbolle, har | stadigveek det?
Mette forsikrer, at det har de, og
pestiller to gange nummer 13 i
kekkenet.

— Det er anden gang vi er
her. Vi havde hert om stedet
og fik god mad sidst, s& derfor
kommer vi igen. Og personalet
er meget sede og flinke, man
fornemmer ikke ,noget som
helst", siger Hans Jergen Erik-
sen, mens hans kone kigger pa
,méanedens kunst*,

— Billedeme haenger helt rigtigt
denne gang, og det er vigtigt,
sidste gang hang de lige lidt for
hait, siger hun. — Ja vi arbejder
selv med kunst. ..

»Kan de ogsa det?...“

En del af caféens formél er ogsa
at formidle Utopias erfaringer
om mennesker med sindslidel-
ser og arbejdsmarkedet til om-
verdenen. Utopisteme forteeller
geme om sig selv og har mange
besagende bade fra social-

og sundhedsomradet og fra
erhvervslivet,

Qg reaktioneme er forskellige,
forteeller Marianne Sand:

— Social- og sundheds-
personalet bliver ofte forundrede
over, hvor lidt lidelsen fylder og
hvor ens vores medarbejderes
drgmme er med deres egne. Og
sé& er de begejstrede over, at vi
har hej grad af brugerindflydelse
— som Vi leegger stor vaegt pa.

— Folk fra erhvervslivet
reagerer typisk med: ,Hold da
op, kan de ogsé det...", De har
ikke fornemmelsen af, at rest-
erhvervsevnen er sé stor, som
den er, og de bliver meget over-
raskede over, at medarbejdermne
er s& selvsteendige.

— Til det plejer jeg at sige, at
vores medarbejdere er raske
unge mennesker — det eneste,
der er i vejen med dem, er, at
de er blevet syge. De har lyst til
at arbejde, og de kan engagere
sig. Det seerlige kan veere, at
det tager lidt leengere tid at blive
tryg. Men nér det er sket, er
mennesker med sindslidelser en
ualmindelig stabil arbejdskraft. Vi
har nogle enormt dygtige med-
arbejdere her!

Meget leengere er den historie
ikke.

Og sa alligevel. For da jouna-
listen efter en lang dag saetter
sig i aftentoget mod Kabenhavn,
f&r hun en lile eeske med sig. |
den gemmer sig en stor smags-
prave pa: Uhmmmm her lige
her: Café Utopias kagespecia-
litet, en drem af en chokolade-
lage med vanillemascarpone og
kveedemangochutney. .. B

JOB
UDEN LON

,Dennis* er en stor steerk fyr forst |
tyverne. Han er p& graensen mellem
at vaere udviklingsheemmet og sinds-
lidende.

Dennis er vant til at sté tidligt op om
morgenen. Tidligere har han selv lavet
en aftale med den lokale meslkemand
om at kere med ham rundt og hjeelpe
med at sleebe kasser mv. Men da
meelkemanden gar pa pension, er det
slut med den ordning.

Jobkonsulenten i distriktspsykia-
trien hjeelper Dennis med at finde et
lignende job. Han far kontakt med
en mand, der karer rundt og sastter
hegn op. Firmaet er et nystartet en-
keltmandsfirma, s& indehaveren har
ikke rad til at anseette Dennis, men
han mé gerne kare med, hvis han har
lyst til det. Aftalen bliver, at manden
hver dag kerer forbi den mindre by
i naerheden, hvor Dennis bor. Hvis
Dennis stér et bestemt sted, kommer
han med pa arbejde, hvis han ikke er
der, karer manden videre. Den ord-
ning fungerer fint et &rs tid. Dennis far
siden arbejde i et beskyttet landbrug. B
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DET ER LIDT LIGESOM
AT HAVE VUNDET I LOTTERIET

Sadan siger Tom om sit job som
administrativ medarbejder pa Lokal-
center Viby, hvor han - for forste gang i
mange ar - trives bade arbejdsmassigt
og socialt.

— For farste gang feler jeg en eegte nysgerrighed
for det, jeg arbejder med. Jeg har lyst til at vide-
reuddanne mig pa it-omrédet, jeg faler virkelig, at
jeg er kommet pé rette hylde, siger Tom. I maj i &r
blev han ansat som administrativ medarbejder pa
lokalcenter Viby ved Arhus, hvor han isger arbej-
der med centrets nye edb-system, der holder
styr p& den tid, plejepersonalet bruger ude hos
porgeme.

44-&rige Tom faler omsider, at han har faet
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Da statte- og kontaktpersonen fra kommunen
ringede pa deren hos Tom for omkring fire &r
siden, lukkede han ikke op. Det gjorde han heller
ikke gangen efter, ligesom han heller ikke &bnede
det brev, hun smed ind ad brevspraskken.

— Jeg havde et halvt &r, hvor jeg nasrmest
isolerede mig helt derhiemme og ikke &bnede

min post. Jeg syntes, jeg havde provet det, jeg
skulle, og faet de nederlag, jeg skulle. S& min
intention var egentlig at sege fartidspension,
forteeller Tom.

Sédan gik det ikke. Heldigvis. Men vejen il
Viby har veeret lang.

— Allerede som bam felte jeg, at jeg var ander-
ledes end de andre, fortesller Tom, som senere
fandt ud af, at han led af depressioner og social
angst.

| gymnasiet havde Tom stort fraveer. Studenter-
eksamen kom i hus pé dispensation, og han
begyndte at leese historie pa Armus Universitet.

— Studieme interesserede mig, men jeg sad
meget derhjemme og leeste. Jeg var isoleret,
havde ingen energi eller selvtillid. Nér jeg var ude
plandt andre, falte jeg ubehag og gik helt i st
indeni, vidste ikke, hvad jeg skulle sige og gere.
Og nér folk spurgte mig: Kommer du til det og
det, fandt jeg p& undskyldninger, s& til sidst holdt
de selvfglgelig op med at sparge.

Den ultimative sociale test
Efter et par &r p& universitetet kastede Tom sig ud
i det, han selv kalder ,den ultimative sociale test”

3 33 Ogpludselig var det ikke mig selv, men bare en rolle, jeg spillede.

— Jeg tog pé hajskole, teenkte, at s& var der
ingen vej tilbage. Det er sveert at flygte fra en
hajskole, og det ville veere et nederlag.

Den ferste tid p& Askov Hgjskole gik ikke s&
godt, men s& kom Tom med i teatergruppen.

— Og pludselig var det ikke mig selv, men bare
en rolle, jeg spillede. Vi havde et godt sammen-
hold, og jeg felte, at jeg herte til i gruppen. Det
var en af de farste gange, jeg oplevede det.

Da hgjskoleopholdet var slut, fik Tom job hos
FDB med at pakke vaskepulver.

— Det var en udpreeget mandearbejdsplads.
Og nogle gange havde jeg sveert ved at klare den
harde tone, men uanset hvad, var man en del
af en gruppe, og der var altid en ,ydre fiende",
veerkfareren. Vi var nedt til at holde sammen,
for hvis nogen brad ud, kunne vi ikke holde
akkorden.

Men Tom felte, at han skulle have en uddan-
nelse. S& 1985, 25 & gammel, begyndte han
igen pa universitetet, pa Statskundskab.

— Det var meget hérdere end sidst. Vi havde
flere timer og meget gruppearbejde, og jeg kunne
ikke gemme mig, som jeg geme ville. Falelsen af
ikke at sl til begyndte at g& ud over studieme.

Jeg havde sveert ved at koncentrere mig og fandt
pé& undskyldninger for at laese derhjemme.

Selv om Tom godt vidste, at der var noget galt,
talte han ikke med nogen om det.

— Jeg havde brug for at opretholde en facade
udadtil. Men i tredje semester blev det sveerere
og sveerere for mig at made op. Bare det at g&
ud at handle var meget angstfyldt. Jeg var bange
for at made nogen, jeg kendte, og sneg mig
neermest langs murene. Samtidig kunne jeg se
over il universitetet fra mit vindue, og det rykkede
i mig for at veere en del af det.

— Jeg teenkte hele tiden: | neeste semester
starter jeg pé en frisk! Jeg blev god til at flygte
fra virkeligheden. Jeg vidste godt, at kassen ville
lukke i pé et tidspunkt, men habede nok p4, at
der ville komme en udefra og redde mig.

Mod pa livet igen
Da SU'en slap op, segte Tom hjeelp hos Studen-
terr&dgivningen.

— De ringede til min leege, som sendte mig vi-
dere 1il en psykolog, hvor jeg kom i samtaleterapi
med det samme. P& det tidspunkt var jeg dybt
paranoid. Men med psykologens hjeelp fik jeg
mod pé livet igen. Problemet var, at jeg stadig var



isoleret. Psykologen mente, at jeg skulle tilbage fil
universitetet, men det kunne jeg ikke overskue.
Via kommunen fik Tom tiloud om at komme i
Fonteenehuset i Viby, et dagtilbud for psykiatri-
brugere. Her kom han i jobtreening i kontor-
afdelingen.

— Jeg gk og troede, at jeg ingenting kunne,
men i Fonteenehuset fandt jeg ud af, at jeg havde
nogle ressourcer. P4 et tidspunkt kom jeg i praktik
i tre maneder i gkonomiafdelingen pé en virksom-
hed i Arhus, men det havde jeg det ikke seerlig
godt med, det feltes som et &g, at jeg var psykisk
syg, 0g jeg havde sveert ved at falde ind socialt,
husker Tom, der ogsé har et bud pa hvorfor:

— Det virkede som om, det var ledelsen, der
syntes, at det var en god ide med ,det rummelige
arbejdsmarked”, men det var som om, det ikke var
néet ned gennem systemet til medarbejdeme.

Et spark i en anden retning
Den erfaring sad dybt i Tom, da han begyndte péa
sit nuvaerende arbejde.

— Jeg var lidt nervess, men jeg var til samtale pa
lokalcentret og fandt blandt andet ud af, at de har
en mangfoldighedspolitik, der siger noget om, at
der skal vaere en vis andel medarbejdere i fleks-

Farst skal vi frigores
— Cerefter ...

job osv. Ledeme er gode til at have gje for med-
arbejderne. Det fungerer godt i det daglige.

Erfaringerne fra kontortiden i Fonteenehuset kan
Tom ogsé bruge, selv om der skulle g& endnu
nogle &r, inden han fandt ,hylden” i Viby.

— Jeg var glad for tiden i Fonteenehuset, men
efter et par &r folte jeg, at jeg métte give mig selv
et spark.

Det blev et spark i en helt anden retning. Tom
segte ind i et kommunalt projekt og blev med-
hjeelper | en barmehave.

— Det var meget nemmere at veere sammen
med barm end med voksne. Sammen med
bomene falte jeg at jeg var noget veerd, forteeller
Tom, som blev i bermehaven i fem &r. P& det tids-
punkt taenkte han, at han ,nok hellere” métte tage
en paedagoguddannelse.

— 548 jeg begyndte pa Seminariet i Gedved. Men
historien gentog sig. Jeg havde det ikke godt p&
skolen med det sociale, og det blev et tilbageskridt
for mig. P& et tidspunkt skulle vi p& studietur il
Slovenien. Jeg kunne ikke klare den teette kontakt
i bussen demed, sé& jeg meldte afbud — i sidste
gjeblik. Den opgave, jeg skulle lave i stedet for, fik
jeg ikke lavet, s& det endte med, at jeg fik et paent

brev om, at jeg métte betragte mig som udmeldt. =
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Plads til forskellighed

| foraret 2004 blev Lokalcenter Viby
arbejdsmiljocertificeret - som en af de fa
kommunale virksomheder herhjemme.

Omradeleder Grethe Raunsbak forteeller: — Vi
star over for at skulle dbne 100 nye plejeboliger
og mente, det var en god ide at blive arbejds-
miljocertificeret. Vi vil gerne skabe en god
arbejdsplads og gore noget for personalet
(primzert social- og sundhedshjzlpere, der
arbejder med hjemmehjzelp og -pleje, red.), som
leser mange forskellige opgaver, men som ikke
horer til blandt de hgjst lonnede.

For at en virksomhed kan blive
arbejdsmiljocertificeret er der en reekke punkter,
der skal vaere opfyldt. Virksomheden skal blandt
andet have en arbejdsmiljopolitik, der skal vaere

retningslinjer for opleering af nye medarbejdere,
og virksomheden skal have taget stilling til,
hvordan den konkret vil arbejde for et rummeligt
arbejdsmarked.

- Et af kravene er, at man har en sékaldt
mangfoldighedspolitik, dvs. at man er &ben over
for grupper i samfundet, som ellers er udstedt,
fortzeller Grethe Raunsbaek. - Vi arbejder bevidst
med vores mangfoldighedspolitik, fordi vi har en
samfundsansvar.

Mangfoldighedspolitikken handler kort

fortalt om plads til forskellighed, at man som
medarbejder respekterer andre menneskers
veerdier og erfaringer som ligeveerdige, uanset
kulturel/etnisk oprindelse, religion, alder, kon,
seksuel orientering, handicap. Lokalcentret ser
menneskelig forskellighed som en ressource og
mener, at forskellighederne kan have en positiv
indvirkning pa arbejdsmiljoet.

Konkret er det malet, at mindst 10 pct. af
medarbejderne skal have anden etnisk
baggrund end dansk, veere i ikke-ordinaere job
eller i arbejdsprevning. Lokalcentret har p.t. 110
ansatte og 60 nye ansaettelser pa vej. Der er 8
medarbejdere i fleksjob og et niende job under
etablering.

160 virksomheder i Danmark er arbejdsmiljocer
tificeret. Heraf tre kommuner, Silkeborg, Thisted
og Herning. Lokalcenter Viby er indtil nu den
eneste enkeltstdende kommunale arbejdsplads,
der har certifikat pa arbejdsmiljoet.
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.. DET ER LIDT LIGESOM

AT HAVE VUNDET | LOTTERIET

Tom var godt Klar over, at han havde brug for
hjeelp, men gik farst til kommunen, da pengene
igen slap op. De sendte ham til leege, og han
madte op en enkelt gang. Herefter isolerede han
sig helt derhjemme.

— Efter nederlaget p& seminaret teenkte jeg, at
der kommer nok en og hiver fat i mig, sé jeg kan
f& min fertidspension — og fa lidt ro, forteeller Tom.

Vendepunktet
Vendepunktet blev kontakten til kommunens
stette- og kontaktperson (SKP).

— Jeg lukkede jeg ikke op, da hun kom, og
svarede ikke pé deres breve, men sé var jeg
tilfeeldigvis hjemme at besege mine foreeldre en
dag, hvor hun ringede til dem — vel sagtens for
at finde ud af, om jeg overhovedet var i live. S&
kunne jeg ikke s& godt undsla mig, og egentlig
ville jeg jo ogsé germne have hjeelp, siger Tom, som
kalder SKP’en for den rigtige person péa det rigtige
tidspunkt.

— Hun var meget stettende, jeg tror, hun
maerkede med det samme, at jeg havde nogle
ressourcer, som jeg ikke selv vidste, jeg havde.
Jeg kom i behandling med antidepressiv medicin,
indtil da havde jeg naegtet at tage piller, fordi

begge mine foraeldre er misbrugere. Medicinen
hjalp i lebet af kort tid, og jeg begyndte at komme
i den cafe, der er tiknyttet SKP-ordningen. | det
hele taget gik det forblaffende hurtigt fremad.
Ogséa min boligsituation blev vassentligt forbedret.
Indtil da havde jeg boet pé et veerelse og delt kak-
ken og bad med fire andre. Kommunen skaffede
mig en lejlighed, og det betad meget.

— Da min sagsbehandler fortalte mig om
Netvaerket (kommunalt tilbud til mennesker med
psykiske vanskeligheder og revalideringsbehov,
red.), teenkte jeg med det samme, at det métte
veere noget for mig. Jeg kom med i en samtale-
gruppe og kommer stadig pa Netveerket en gang
om ugen. Netvaerkets filosofi er, at det er alfa og
omega at seette ord pé sin situation. Her mader
man andre ligesindede og finder ud af, at man
ikke er den eneste, der har det s&dan.

To vindere
Det var ogsé via Netveerket, at Tom kom i gang
med at tage pc-karekort.

— Det gik bare kanon godt, og jeg fik lyst at
komme ud i arbejdsprevning, jeg leengtes efter at
f& noget struktur p& hverdagen.

Tom sendte en lang raskke ansegninger, og i
maj var der bid. Lokalcenter Viby ville gerne tage
ham i arbejdsprevning.

— Qg efter tre méneder fik jeg tilbudt et fleksjob
fra 1. januar, s& nu haber jeg bare, det falder |
hak. Jeg synes jo, det er lidt som at have vundet
i lotteriet!

Det synes Toms chef, omrédechef Grethe
Raunsbaek pa en méde ogsé, at lokalcentret har.

— Vi har veeret heldige! Ved den indledende
samtale fandt vi ud af, at Tom kunne noget med
edb og systemer, som vi havde brug for. Og der
glk ikke ret lang tid, fer han havde hold pé vores
nye edb-system. Det er imponerende, eftersom
han slet ikke kendte til kommunen péa forhand.
Arbejdsmeessigt er Tom et unikum, han leverer
virkelig kvalitetsarbejde. Sa er der nogle hensyn
vi skal tage. Vi skal fx ikke give ham alt for mange
arbejdsopgaver pé én gang, og han skal ikke
sidde i et lokale, hvor der kommer 100 menne-
sker igennem og spaerger om alt muligt. Men hans
tolerance bliver starre og sterre.

— Jeg tror, der er mange gemte ressourcer i
mennesker med sindslidelser. Man blomstrer, nar
man faler sig accepteret og kan meerke, at man
ger en forskel, siger Grethe Raunsbask.



Det siger statistikken

Antallet af fleksjob stiger, mens antallet af skanejob
(ansaettelse med lontilskud til pensionister) stagnerer.
29.713 personer var i fleksjob i 2. kvartal 2004, det svarer
til en stigning pa naesten 25 pct. i forhold til aret for.

6057 personer var i skanejob i 2. kvartal af 2004, stort set
det samme antal som aret for.

Den offentlige og den private sektor tegner sig
for naesten lige mange fleksjob, mens de private
arbejdsgivere opretter lidt flere skanejob end det
offentlige.

Der er store forskelle pa hvor mange fleks- og skanejob
de enkelte kommuner opretter.

Der findes ikke landsdzekkende opgerelser over, hvor
mange mennesker med sindslidelser, der er i hhv. fleks-
og skanejob.

Kilde: www.statistikbanken.dk

Det her er jeg god til
Det er Tom et godt eksempel pa.

— Nu fungerer jeg béde arbejdsmeessigt og
socialt. Det betyder noget, at jeg er tryg. At jeg faler
mig accepteret og har det godt. P4 lokalcentret er
det legitimt at komme pa arbejde og sige, at man
bare har lyst til en dag bag computeren. Nogle
dage er jeg ikke gearet til at tage del i det helt store
sociale.

— | begyndelsen taenkte jeg meget over, at hvis
det skulle fungere, skulle jeg selv kunne acceptere
min ,historie”. Og det kan jeg. Hvis folk sparger, er
jeg aben, men jeg siger ikke: Goddag jeg hedder
Tom Pedersen, og jeg har lidt af depressioner |
mange &r. Jeg har accepteret det indeni mig selv,
0g ved, hvad jeg skal svare, hvis jeg bliver spurgt,
0g det gar en forskel. Det skal ikke veere tys-tys,
men det er heller ikke det, der dominerer.

— Gennem Netveerket har jeg leert, at man skal
sté ved, hvis man er god til noget. Jeg er endda
begyndt at sige hajt pa arbejde, at ,det her er jeg
god til*, — Ogsé selv om folk méaske lige kigger
lidt... =]

STOTTE

TIL STUDIERNE

Bogstatten i Fountain House
er et aktivt studiemiljg, hvor
studerende med psykiske
vanskeligheder kan fa hjelp
og stette til (at holde fast i)
studierne.

Hvis der ellers er noget, der hed-
der ,arbejdsstille”, sa det det, der er
i Bogstettens computerrum her il
formiddag. Luften emmer af koncen-
tration. Ude i forlokalet er der mere
livligt. Et par stykker har slaet sig ned i
sofaen, kaffemaskinen sprutter, og pa
kontoret ved siden af er der travihed.
Bogstatten er en afdeling af Fou-
ntain House i Kabenhavn. Et tilbud til
studerende med psykiske problemer,
som har sveert ved at bega sig pa

studiet, med det faglige og/eller det
sociale.

Qg det er der mange, der har. Hver
dag benytter mellem 15 og 25 studer-
ende Bogstettens studiemilja, hvor
der samtidig er tilbud om vejledning,
lektiehjeelp mv. Bogstaetten drives af
en arbejdsgruppe med to lgnnede
medarbejdere og et antal frivillige med
studieerfaring, som selv har benyttet
sig af tilbuddet.

Hul pa hovedopgaven
En af dem er 33-&rige Tina, som er
pé sidste del af medicinstudiet:

— P& nogle studier er der f& kon-
frontationstimer, og hvis du kun ser
dine medstuderende f& timer om
ugen, kan det veere sveert at skabe
et netveerk. Jeg har selv veeret meget
syg og er blevet sejlet agterud flere
gange, har mistet min leesegruppe og

adskillige semestre. S& skal man hive
sig selv op ved héret, og det er hardt!

Mange bruger som Tina Bogstetten
1il at skabe sig struktur i hverdagen og
méaske til at f& taget hul p& den hoved-
opgave, der synes mere og mere
umulig at komme i gang med.

Helle, 33 &r, cand.mag. og ogsa
med i arbejdsgruppen siger: — |
Bogstetten meder man andre med
lignende problemer eller udfordringer.
Og sé& snakker vi i gvrigt ikke mere
om sygdom. Det er nok at vide, at vi
er i samme bad. Man kommer her,
man sidder og arbejder sammen med
andre, og det kan ligefrem g& hen og
plive hyggeligt! Klokken 12 er der fro-
kost, sa spiser vi sammen i kantinen.

En vigtig del af Bogstaetten er nem-
lig ogsé det sociale og omsorgen for
hinanden. Det er trygt at komme her,
man behaver ikke at have en facade, =
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skal vi gares fil ...

. STOTTE TIL STUDIERNE

0g her er ikke det tabu, som en del
oplever p& uddannelsesinstitutio-
nerne, hvor man ofte ikke taler om,
hvordan man har det, ,for de andre
er jo sé& perfekte.. "

| Bogstetten er det sociale til at f&
gje p&. Sidste torsdag i maneden er
der bogstettemiddag, der er en é&rlig
hyttetur, morgenmad og kaffemik
ad hoc.

— Kaffe er en central ting, griner
Helle.

Indimellem kan der dog godt g&
for meget kaffe i den. Men sé& snak-
ker man om det.

— Nogle beder selv om at & et
,Spark”, hvis de sidder og heen-
ger lidt for laenge, forteeller Ame
Nielsen, som er en af de faste
medarbejdere | Bogstatten.

— Ellers er det ikke vores opgave
at ,sparke" til folk, men vi kan sige,

hvad vi ser: Jeg har lagt meerke til,
at du har drukket kaffe en time nu,
er det det du vil? Og sé kan det
godt veere, man fér at vide: ,Ja, det
er det, jeg vil i dag!"

Helle — S&dan en melding far
man kun, fordi der er ligeveerd mel-
lem medarbejderne og dem, der
kommer her. Og det ligeveerd er
meget vigtigt. Det vokser man af,

Individuelle lesninger

N&r man begynder i Bogstatten,
laver man en aftale om, hvor tit og
hvornar man har lyst til at komme, fx
to eller tre gange om ugen. Man af-
taler ogsé, hvordan man tackler det,
hvis den studerende Dbliver vaek.
Om medarbejderme skal ringe hjiem
til vedkommende, eller han eller hun
selv ringer afbud.

— Vi er jeevnligt i kontakt med folk
og sender ogsé et nyhedsbrev ud
en gang om méaneden. Ved den
lejlighed bliver adresselisten fart
ajour, og det gar, at vi automatisk
kommer til at snakke om, hvis det
er leenge siden, vi har set en, for-
teeller Ame.

Ud over af fungere som dagligt
studiemilig arrangerer Bogstetten
undervisning i studieteknik, holder
jobsagningskurser og iveerksastter
vejledningsforlab efter behov. Det
er ogsa muligt at f& ansat en lektie-
hieelper. | det hele taget er der langt
hen ad vejen mulighed for at stykke
individuelle lzsninger sammen.

Ame Nielsen: —Man kan sige, at
nagleordene i vores arbejde er, at
vi h&ndterer valgmuligheder og ikke
lader automatikken styre. B
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Fountain House -
et arbejdsfaellesskab

Fountain House er et tilbud til
mennesker med sindslidelser
og psykiske vanskeligheder
om at indga i et feellesskab

- arbejdsmaessigt og socialt.
Fountain House er af den
opfattelse, at arbejde har stor
betydning for identiteten, og
at retten til arbejde derfor er
fundamental.

En hjornested i Fountain House er
muligheden for, at medlemmerne,
som husets brugere kaldes, kan
komme ud i overgangsarbejde (OA),
dvs. primaert ufaglaert arbejde i en
offentlig eller privat virksomhed, til
overenskomstmaessig lon. Arbejdet
er led i en revalideringsplan og
bestér af tid pa arbejdspladsen

og tid i Fountain House. En
medarbejder fra Fountain House
fungerer som kontaktperson for
medlemmet og arbejdspladsen
under hele arbejdsforlgbet.

Fountain House er ogsé selv en
arbejdsplads. Medarbejdere og
medlemmer arbejder sammen om
husets daglige drift og om alle
arbejdsopgaver, som er organiseret
i seks afdelinger: kontor, kokken,
pr + service, overgangarbejde
(OA)/regnskab, Bogstotten og
ungdomsklubben Klub Fontana.

Fountain House i Kebenhavn blev
etableret i 1986 efter inspiration
fra amerikansk model. De forste

»Fountain House*“ blev oprettet

i slutningen af 40’erne i New
York. Huset er i dag en del af et
internationalt netvaerk af ca. 300
»huse“ i hele verden - heraf fem i
Danmark.

Kilde:
www.fountain-house.dk
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STRUKTUR

Tina begyndte at komme |
Bogstetten sidste sommer.

— Det fungerede ikke for
mig pé det tidspunkt, jeg
havde for meget i hovedet.
S4 jeg besluttede mig for at
komme i Bogstetten tre dage
om ugen for at & lidt struktur
pé& hverdagen, det er vigtigt
for mig. Tre dage var det, jeg
kunne overskue. Jeg bor pa
et socialpsykiatrisk bocenter,
hvor jeg er formand for beboer-
radet, og jeg dyrker ogséa en
del idreet, forteeller Tina, der
er pa sidste del af medicin-
studiet, men faler, at hun star
lidt i stampe.

— Jeg vil geme have, at der
skal ske noget mere. Men
hvad kan jeg”? Jeg har veeret
syg i mange ér. Jeg vil gere
ud at have et job, men jeg har
vaeret studerende i hele mit liv,
mangler kun de sidste seks
fag af min uddannelse.

Tina er pa fertidspension,
og hun feler, at det er med til
at fastholde hende i systemet.

— Jeg er trods alt kun 33!
Jeg synes, at jeg skal vaere
SA steedig. Systemet statter
mig ikke i at gere min ud-
dannelse feerdig, sé jeg kan
komme i a-kasse. Jeg feler
neermest, at jeg har et stem-
pel i panden. Det er som om
holdningen er, at jeg ,kan &
lov at komme ud og samle
papkasser, hvis jeg virkelig er
sé steedig, at jeg vil i arbejds-
prevning”. Men jeg har leest pa
universitetet i mange ar og har
ikke lyst til at samle papkasser.
Jeg skal ud og skabe mig et
job, og det kan veere sveert,
nar man ikke kender arbejds-
markedet. Man skal veere
steerk for at veere syg!

Plads til elastik
Tina har gjort sig mange tanker
om arbejdslivet, og ved ogsé

- Det kan godt vaere, at det rummelige arbejds-
marked er der, men hvad hjalper det, hvis man
ikke kan fa lov at komme derud?, sperger Tina, der
kaemper for at fa lov til at gere sit medicinstudium
feerdigt og komme ud og arbejde som laege.

godt, hvordan enskejobbet
ser ud.

— Men jeg er bange for at
sige, hvad min diagnose er.
Jeg faler, at det lukker for en
masse muligheder i stedet for
at &bne dere.

— Jeg vil meget geme have
et deltidsjob som leege, geme
et job, hvor jeg kan kombinere
min trang til organisering og
struktur. Det kunne 1x veere at
lede et forskningsprojekt, der
samtidig har kontakt til patient-
eme, for det vil jeg ikke und-
veere, men det skal ikke veere
100 pct. det. Jeg skal ikke
have et job, der er for folelses-
maessigt belastende, jeg er
godt Klar over, at jeg ikke skal

ud og veere bgmecancerleege.

— Det er ogsé vigtigt, at
det bliver pé deltid, der skal
veere plads til lidt elastik. Det
giver mig utrolig meget, at
jeg kan komme til svemning
mandag eftermiddag. Det
er vigtigt for mig, at jeg kan

lzegge et skema for min dag:
Bogstatten klokken 9, svam-
ning Klokken 14, madklub om
aftenen. Sa ved jeg, hvad jeg
skal den dag, og det er med

til at forhindre min verden i at
falde sammen. Det kan jeg
0gsé holde fast i i en sygdoms-
periode, og hvis jeg fér et job.

Her i foréret havde Tina en
ordentlig nedtur.

— | flere medier var der
indleeg om, at psykisk syge
ikke skulle have lov til at blive
lzeger. Det var meget kate-
goriserende. Jeg blev vred
og teenkte, at det skal fanme
veere lagn! Jeg faler bare ikke
rigtigt, at jeg kan gere noget.

— Det kan godt veere, at
det rummelige arbejdsmarked
eksisterer, men hvad hjeslper
det, hvis man ikke kan f& lov
omme derud! Jeg synes, der
er utrolig mange barrierer,
bade fysiske, psykiske og
administrative. =1



.. kun mangler jeg at stole pa min stol
— forandringsejeblik.

DET HANDLER
OM RESPEKT

- mener Helle, som leder efter et
job, hvor hun kan fa lov til at veere
nogen i stedet for noget.

— Jeg har mange befgjelser her, men jeg ER
ikke medarbejder, jeg har ikke negler og gar
ikke til personalemader. Og det irriterer mig!
Det er bade godt og skidt, og det er nok
mit ,spark”. Det, der viser, at min motivation
er ved at veere der.

Helle, 33 ér, blev feerdig som cand.mag.

i musik for tre &r siden. Hun er med |
Bogstattens arbejdsgruppe og seger |
gjeblikket job.

Helle begyndte at komme i Bogstatten,
da hun var i gang med at skrive speciale.
Det karte ikke rigtigt for hende, og
Studenterradgivningen henviste hende til
Fountain House.

— Jeg blev her ti méneder og gjorde mit
speciale feerdigt. Her var bade et arbejds-
feellesskab og et socialt feellesskab. Jeg
fik taget hul p& min opgave, delte den op
i sméa bidder og leerte at holde fast i det
uden at g& i panik. Jeg havde mine bager
stdende her. Madte om morgenen og gik
hjem klokken 16 og holdt fri, og det virkede
sgul!

Efter eksamen var Helle veek i ti méne-
der ,for lige at prove at bo i Nordjylland*,
men vendte s& tilbage til Kabenhavn, og til
Bogstatten.

— Jeg har brugt og bruger stedet som
frirum. Her oplever jeg en rummelighed. Der
er plads til, at jeg kan have mine holdninger
om, at jeg ikke vil veere et objekt, som jeg
ellers synes, jeg bliver, nér jeg er i kontakt
med myndighederne. Jeg er treet af, at



der er nogen, der blander sig og synes,
,de skal hjaelpe Helle med at komme i
arbejde”, nér jeg I evrigt sagtens kan vise
personlig handlekraft. Jeg bruger stedet
her til at made nogle mennesker, jeg svin-
ger med, og til at blive afklaret om, hvad
jeg geme vil.

»Overkvalificeret
Den afklaring er ved at veere péa plads.

— Jeg vil arbejde med noget, jeg har lyst
til, det gkonomiske skal ikke have lov at
styre. Og det er vigtigt at finde et sted med
nogle mennesker, jeg har lyst til at veere
sammen med, siger Helle, der faktisk har
felt den akademiske uddannelse som en
haemsko, nér hun har segt job.

— Jeg synes, det er et problem, at der
stér cand.mag. i panden pa mig, jeg Vil
hellere vurderes p& mine menneskelige
kvalifikationer. For mig er ,cand.mag.
en" en uddannelse — ikke en identitet.

Huvis jeg seger et job, som jeg rent fag-

ligt er ,overkvalificeret" til, s& har jeg ofte
fornemmelsen af, at jeg ryger ud af bunken
med det samme. Jeg vil da geme lave
noget, hvor jeg bruger mit fag, men jeg
ger ogsa det, som man i gvrigt bliver
opfordret til som akademiker, at jeg seelger
mig selv p& mine generelle kvalifikationer,
siger hun.

Og det ser ud til, at det er lykkedes.

— Jeg skrev en meget personlig uopfor-
dret ans@gning, hvor jeg &bnede mig me-
get. Skrev blandt andet, at jeg foretrak ikke
at blive til noget, men til nogen, og at jeg
troede p4, at der ogsé var en plads til mig
et sted. | hele jobsegningsprocessen har
jeg i evrigt brugt mange krasfter pé at holde
andres mening udenfor, og jeg fortesller
aldrig, at ,jeg lider af det og det", for jeg
synes, det er SA irrelevant, og jeg risikerer
bare at blive misforstaet.

— Og al den snak om omsorg og hensyn
pé& arbejdspladsen bliver let for ,forasldre-
agtigt”. For mig handler det kort og godt
om at have respekt for hinanden. B

Iderig taenketank

Butiksassistenten fra SuperBrugsen i Tommerup og fabrikschefen for
600 slagteriarbejde pa Danish Crown i Grindsted er to af 57 personer,
der har sat ja til at vaere med i en teenketank, som Center for Aktiv
Beskaeftigelsesindsats har etableret. Ideen med taenketanken er at
indsamle praktiske erfaringer og komme med nye ideer til, hvordan
mennesker med szerlige eller vanskelige livsvilkar kan blive en del af

arbejdsmarkedet.

Teenketankens medlemmer er tidligere ledige, virksomhedsledere,
sagsbehandlere, job- og virksomhedskonsulenter fra kommunerne og
AF, kommunale social- og arbejdsmarkedschefer, repraesentanter fra

reva-centre, private aktorer m.fl.

Udgangspunktet for taeenketankens arbejde er medlemmernes egne
erfaringer med at komme i - eller med at fa saerligt vanskeligt stillede i
arbejde. Taenketankens blev etableret i august i ar, og arbejdet afsluttes
i 2005 med et idekatalog med konkrete forslag til nye veje til at finde job
til de borgere, der befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet.

Teenketankens arbejde kan folges pa hjemmesiden www.jobskabelse.dk

Kilde: www.cabiweb.dk

FRA APOTEKER
TIL TANDTEKNIKER

,Susanne" er ved at uddanne
sig til apoteker, da hun udvikler
skizofreni, Hun bliver indlagt
pé& psykiatrisk afdeling, og

her bliver hun frar&det at gen-
optage sin uddannelse.

Da Susanne bliver udskre-
vet, kommer hun i kontakt med
jobkonsulenten i socialpsykia-
trien. Hun hjeelper Susanne
med at f& etableret en arbejds-
pravning péa et halvt &r i Matas,

hvor Susanne tager sig af
lettere ekspeditioner, meerker
varer mv.

Susanne vil stadig gerne
tilbage til sin gamle uddan-
nelse, hun sager, men kom-
mer ikke ind. | stedet far hun
bevilget revalidering til en ud-
dannelse som tandtekniker og
er i gieblikket i praktik hos en
tandleege. -1
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Ministerdialog

med virksomheder

Beskaeftigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen (V) inviterer

p.t. alle private og offentlige
virksomheder til at dialog

om virksomhedernes sociale
engagement i et sdkaldt
virksomhedspanel pa internettet.
5.500 virksomheder har tilmeldt sig
af den forste maned.

- Det er vigtigt at flest muligt
kommer pé banen, for
virksomhedernes viden og
erfaringer er afggrende for, at
vi kan skabe nogle rammer,

sa endnu flere virksomheder
bliver socialt engagerede, siger
beskeeftigelsesministeren i en
pressemeddelelse.

Virksomhederne har i forste
omgang svaret pa 21 spergsmal
om deres sociale ansvar og
engagement.

De forste resultater viser, at ca.
halvdelen af virksomhederne
gerne vil stille deres viden til

radighed for andre. Hver femte

virksomhed svarer, at de gerne vil
kontaktes af AF for at hore mere
om fx lgntilskudsjob, og fire ud af
ti virksomheder svarer, at de gener
vil kontaktes af kommunen.

- Det overrasker mig, at sa

mange virksomheder gerne vil
kontaktes af kommunen eller af
AF. Men det viser, at der er et stort
behov for, at AF og kommuner

er mere virksomhedsrettede i
deres indsats. Det er en positiv
udfordring, som vi tager op i den
nye kommunalreform, siger Claus
Hjort Frederiksen.

Kilde: www.ministerdialog.dk
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Kommunernes socialforvaltninger er nogle af hovedaktorerne i at fore intentionerne om et mere rummeligt
arbejdsmarked — ogsa for mennesker med sindslidelser — ud i praksis. Ole Pass, formand for Foreningen af
Socialchefer i Danmark, svarer her pa 7 hurtige spergsmal om, hvordan det gar, og hvad der skal til fremover.

1. Det er regeringens
malseetning, at der skal
flere i arbejde. Det geelder
ogsé dem, der befinder
sig pa kanten af arbejds-
markedet, herunder men-
nesker med sindslidelser,
misbrug eller handicap.
Mener du, at alle kan
komme i arbejde? Og skal
det det?

— Der er vel 20-30.000,
der ikke kan komme i
arbejde og heller ikke
skal det pa de geeldende
preemisser. Der skal |
stedet skabes job, der
lzser meningstyldte op-
gaver, men hvor det kan
accepteres, at der ikke er
den stabilitet, der normalt
forudsasttes ved produk-
tion af serviceydelser.
Altsé offentlig og privat
service, der ligger ud over
det, der ydes i dag. Det
kan x handle om at age
trygheden blandt borgere,
bryde ensomhed eller
rent praktisk lzse nogle af
de rengerings-, transport-
eller lignende opgaver,
der er rationaliseret veek.

2. Hvordan synes du,
det er gaet indtil nu med
at lzse opgaven med at
Skaffe arbejde til menne-
sker med sindslidelser?

— Jeg kender ikke om-
fanget af borgere med
sindslidelse, der gnsker
at komme i arbejde. Men
jeg oplever det som et
stort problem at f& netop
sindslidende i arbejde.

3. Hvad skal der til for,

at det kan lykkes for

flere mennesker med
sindslidelse at fa plads
pa arbejdsmarkedet — og
holde fast i et arbejde?

— Der skal skabes for-
stéelse for sindslidendes
vilkér og vaesentligst,
hvad sindslidelse inde-
beerer for den enkelte. |
den forbindelse passer fx
de geeldende regler om
fleksjob dérligt til personer
med sindslidelser, da

de kan variere betydeligt
over tid. Derfor er det
som naevnt nadvendigt at
finde nicher, der tolererer
ustabilitet.

4. Tror du, at den nye
organisering af beskaer-
ligelsesindsatsen gaor det
nemmere at hjselpe men-
nesker med sindslidelse i
arbejde?

— Negj, specielt ikke,

hvis man som angivet

i forligsteksten til den
nye reform adskiller den
sociale indsats fra den
beskeeftigelsesmeessige.

5, Hvordan ser du ud-
fordringerne i forbindelse
med den kommende
kommunal- og struktur-
reform?

— Udfordringen er at
bevare og udbygge
ekspertisen, samtidig
med, at man accelererer
udviklingen i de lokale
tilbud og udnytter det
entydige kommunale
ansvar il at gere sam-
fundet mere rummeligt
0g undgé udstadelse af
handicap- og minoritets-
grupper.

6. Hvad skal de jobkon-
sulenter, der arbejder
med at skaffe job til sinds-
lidende kunne — evt. veere
bedre til — fremover?

— De skal have starre
indsigt i, hvad sinds-
lidelser er.

7. Synes du, at kommu-
nerne selv er gode nok til
at skabe plads og rum for,
at mennesker med sinds-
lidelse kan komme i job?

— Negj. Offentlige arbejds-
pladser er hverken vaerre
eller bedre end andre il at
give plads til mangfoldig-
hed, og har i avrigt heller
ikke redskaber eller vilkar,
der gar det lettere end

i privat regi. Holdninger
alene ger det ikke. Det
er pa alle arbejdspladser
et spergsmal om at age
viden og forstéelse hos
ledelse og medarbejdere
for, i dette tilfeelde den
sindslidendes vilkér helt
konkret, og at matche
den enkelte persons
ressourcer og begraens-
ninger i forhold til jobbet.
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Annonce

. Specialisterne

Nye kompetencer til erhvervslivet
Mulighed for erhvervsarbejde til 1

mennesker med autisme.

Se www.specialisterne.dk

wwwidere...
Her kan du far flere oplysninger
om arbejdsmarkedet og
mennesker med sindslidelser:
Beskaftigelsesministeriet - www.bm.dk

Arbejdsmarkedsstyrel - www.ams.dk

CABI, Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats - www.cabiweb.dk
Selvejende institution under

Beskaeftigelsesministeriet,

som arbejder med at indsamle,

analysere og formidle viden

om forholdene pa arbejdsmarkedet.

CABI administrerer en raekke hjemmesider:

www.fleksjob.dk

- webbaseret opslagsveerk om lovgivning,

ordninger og muligheder pa et rummeligt arbejdsmarked.
www.jobskabelse.dk

- eksempelsamling med viden, metoder m.m.

om veje til job for personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
www.via2000.dk

- elektronisk vaerktojskasse med viden

om og erfaringer med sygefravaer, forebyggelse

og arbejdsfastholdelse m.m. pa arbejdsmarkedet.

Det Sociale Rad - www.detsocialeraad.dk

Institution under Beskaeftigelsesministeriet,

som har opgave at styrke og understotte arbejdet

med at udvikle et mere rummeligt arbejdsmarked.
Socialministeriet - www.social.dk

Amtsradsforeningen - www.arf.dk

Kommunernes Landsforening - www.kl.dk

Jobindsats.dk - portal om jobindsatsen i kommuner og AF
De regionale netvaerk - www.socialtansvar.net

Seks netvaerk af virksomheder,

der arbejder man med socialt engagement i bred forstand.
Videnscenter for Socialpsykiatri - www.socialpsykiatri.dk
De Samvirkende Invalideorganisationer - www.handicap.dk
Center for Ligebehandling af Handicappede - www.clh.dk
Pskiatrisk Videnscenter - www.aaa.dk/aaa/psyk-viden

Social Udviklingscenter SUS - www.sus.dk

Videns- og formidlingscenter for Socialt udsatte - www.vfcudsatte.dk
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